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PROGRAMA DE VOLUNTARIADO FZC

Por Fundacion Zoologica de Calt



En muchas culturas andinas, la palabbra Munay representa la voluntad de hacer
las cosas con sentido, y la conexion profunda entre lo que somos, lo que
hacemos y aquello que queremos transformar. Es actuar desde el propdsito,
desde el cuidadoy desde la intencidn de aportar al bienestar colectivo.

Bajo esa esencia nace MUNAY, el programa de voluntariado de la Fundacion
Zooldgica de Cali, un espacio donde cada persona encuentra la oportunidad de
conectar sus intereses, habilidades y conocimientos con acciones que generan
Impacto en la conservacion, la educaciony el fortalecimiento institucional.

Mas que una experiencia de apoyo, MUNAY busca gque el voluntariado sea un
escenario de aprendizaje mutuo y participacion activa, donde cada voluntario no
solo vive la conservacion, sino que también aporta nuevas Mmiradas, identifica
oportunidades de mejora y contribuye al crecimiento de la organizacion desde su
experienciay sensibilidad.

Acerca del Programa

El programa se concibe como una estrategia transversal que fortalece la
gestion  institucional, integrando el conocimiento, la experiencia y la
participacion de los voluntarios en los diferentes procesos de la Fundacion. De
esta manera, el voluntariado se transforma en un espacio donde el hacer
adquiere significadoy donde cada aporte, por pegqueno que parezca, deja una
huella real en las personas, los procesosy el territorio.

MUNAY reconoce gque las transformaciones mas valiosas hacen cuando las
personas se sienten parte de algo mas grande. Por €so, promueve escenarios
de participacion donde la colaboracion, la empatia y el propdsito se convierten
en motores de cambio.

Porque cuando las acciones se realizan con intencion, el aprendizaje se
comparte y las personas aportan desde aquello que aman, el impacto
trasciendey permanece en el tiempo.
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QuieneslaFZC?

Somos una fundacion sin animo de lucro dedicada al cuidado de la vida, con mas
de 45 anos de historia contribuyendo a la conservacion del patrimonio natural y
cultural. Creemos en la conservacion como un acuerdo social para garantizar las
condiciones que hacen posible la vida en €l territorio y hos hemos sumado
activamente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), como una agenda
global que nos ayuda a trabajar por un Mundo donde nadie se quede atras y
donde es posible el bienestar de las comunidades humanas y no humanas.
Restauramos, consernvamos, investigamos, generamos saberes y experiencias,
desarrollamos plataformas, promovemos usos sustentables, generamos valor y
orgullo a la sociedad con el trabajo de mas de 300 colalboradores que hacen parte
de la Fundacion Zoologica de Cali (FZC).

Mision FZC
Promovemos acciones de conservacion y sustentabilidad que generan valor en
los territorios, conectando a la gente con el patrimonio natural y cultural.

Cobertura geografica y poblacional.

La FZC desarrolla su labor en Santiago de Cali como punto focal, articulando tres
anclajes principales. el Zoolégico de Cali, la Hacienda del Bosque y el Jardin
Botanico de Cali. Desde estos espacios se proyectan acciones a la cuenca del rio
Cali y a ecosistemas estratégicos del Valle del Cauca -con énfasis en Bosgue Seco
Tropical- mediante programas de educacion para la conservacion, bienestar
animal, restauracion ecoldgica, y participacion comunitaria. La FZC mantiene,
ademas, colaboracion con entidades regionales y nacionales que permite
extender la incidencia a otras regiones del pais.

La atencion directa comprende publico general y familias, comunidades
educativas (estudiantes y docentes de todos los niveles), visitantes nacionales e
INnternacionales, voluntariado y actores comunitarios de barrios y corregimientos
aledanos a los bioespacio de la FZC. Como beneficiarios indirectos se incluyen
comunidades urbbanas y periurbbanas vinculadas a iniciativas de restauracion y
corredores ecologicos, asi como la fauna silvestre bajo cuidado profesional
beneficiada por acciones de nutricion, salud y enriquecimiento ambiental.

La FZC combina atencion presencial en el Zooldgico y el Jardin Botanico con
acciones ftinerantes en territorio (talleres, jornadas de siembra, monitoreos
participativos) y componentes digitales (recursos educativos, micro cursos, piezas
audiovisuales) que amplian el alcance formativo y facilitan la continuidad del
aprendizaje masalla de la visita.
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Enfoque del programa

El programa de voluntariado Munay: Huellas que Transforman se fundamenta en un enfoque integral que reconoce a
los voluntarios como aliados estratégicos en el cumplimiento de la mision institucional, promoviendo espacios de
aprendizaje, participacion activa y contribucion al fortalecimiento de la Fundacion Zooldgica de Cali.

El programa concibe el voluntariado como una experiencia de beneficio mutuo, en la que las personas voluntarias
desarrollan conocimientos, habilidades y competencias a traves de su participacion, al tiempo que aportan sus
capacidades, perspectivasy experiencias al fortalecimiento de los procesos, proyectos e iniciativas de la organizacion.

Asimismo, incorpora un enfogque de mejora continua, mediante el cual se fomenta la olbservacion critica, la generacion
de propuestas y el intercambio de conocimientos que contribuyan a la optimizacion de los procesos institucionales y al
logro de los objetivos organizacionales.

De igual manera, promueve una participacion consciente y significativa, orientada a que cada voluntario comprenda el
propdsito de su labor, actue con responsabilidad y se involucre activamente en la construccion de resultados alineados
con la conservacion de la biodiversidad, la educacion ambiental, la investigacion y la sostenibilidad.

Finalmente, el programa reconoce la importancia del propdsito personal (ikigai) commo motor de transformacion,
favoreciendo que los voluntarios encuentren sentido y valor en su experiencia mediante la articulacion de sus intereses,
talentos y motivaciones con las causas que impulsa la Fundacion. De esta manera, el voluntariado se consolida como
un espacio de crecimiento personal, aprendizaje y servicio, que genera valor tanto para quienes participan como para la
organizaciony la sociedad.

Se traduce como la «razdn de ser» o el «kmotivo para levantarse cada
manana. Representa la felicidad y la plenitud al encontrar un
equilibrio entre lo que amas, en lo que eres bueno, lo que el Mundo
necesitay por lo que te pueden pagar.
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tipos de
Voluntariado

En la Fundacion Zoologica de Cali reconocemos que la conservacion es una construccion colectiva que se fortalece
gracias al aporte de personas e instituciones comprometidas con el cuidado de la vida. Por ello, hermos disefiado
diferentes modalidades de voluntariado que permiten canalizar conocimientos, experiencias, habilidades y vocaciones
al servicio de nuestra mision institucional.

Modalidad dirigida a estudiantes de pregrado,
posgrado y profesionales interesados en
aportar sus conocimientos, competencias y
experiencia al desarrollo de los procesos y
proyectos institucionales. La participacion se
realiza bajo acompanamiento y supervision de
la Fundacion, permitiendo la aplicacion practica
de conocimientos, el fortalecimiento de
habilidades profesionales y la generacion de
aportes que contribuyan a la mejora continua y
al cumplimiento de la mision organizacional.

Modalidad desarrollada  mediante  alianzas
estratégicas con empresas, instituciones
educativas, organizaciones sociales o entidades
publicas y privadas, a través de acuerdos o
convenios formales. Los participantes desarrollan
actividades de voluntariado alineadas con objetivos
comunes, contribuyendo al fortalecimiento de
iNiciativas  institucionales relacionadas con |a
consernvacion, la educacion, la sostenibilidad y el
impacto social. El alcance, duracion y condiciones
de participacion se definirdn de acuerdo con los
términos establecidos en cada convenio

Modalidad dirigida a jovenes mayores de 15
anos, orientada a fortalecer su formacion
iNntegral mediante experiencias de aprendizaje y
senvicio. Su participacion se desarrolla bajo
acompanamiento y supenvision permanente,
promoviendo la sensibilizacion frente a la
consernvacion de la biodiversidad, la educacion
ambiental y el bienestar de los seres vivos, asi
como el desarrollo de valores y competencias
como la responsabilidad, el compromiso, el
trabajo en equipoy el respeto por la vida.

Modalidad dirigida a personas con saberes,
talentos u oficios adquiridos a través de la
experiencia de vida, que desean aportar sus
conocimientos  practicos, habilidades vy
aprendizajes al servicio de la conservacion, la
educacion ambiental y el bienestar de los seres
VIVOS, Esta orientada a quienes,
independientemente de su  formacion
académica, han desarrollado competencias en
determinadas areas mediante su trayectoria
personal, laboral, artistica, cultural o comunitaria.
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Retos y oportunidades
éQuieres generar tmpacto desde tu conoctmiento?

El voluntariado técnico profesional de MUNAY est3 dirigido a estudiantes, técnicos, tecndlogos y profesionales interesados
en poner sus conocimientos, habilidades y experiencia al servicio de la conservacion, la educacion y el fortalecimiento

Institucional de la Fundacion Zooldgica de Call.

Através de areas como cuidado y bienestar animal, ectotermos, poblacion animal, horticultura, jardineria, educacion para la
consenvacion, comunicaciones y sustentabilidad, los voluntarios tienen la oportunidad de integrarse a procesos reales,
participar activamente en iniciativas de impacto y contribuir al cumplimiento de la mision de la Fundacidon desde una

perspectiva técnicay profesional.

Mas que una experiencia de aprendizaje, MUNAY busca generar espacios donde el conocimiento se transforme en accion,
fortaleciendo la conexion con el patrimonio natural y cultural colomibiano, promoviendo el cuidado de la biodiversidad y
fornentando una ciudadania comprometida con la construccion de territorios mas sostenibles. De esta manera, cada
voluntario encuentra la oportunidad de crecer, aportar y dejar una huella positiva en la organizacion, las comunidadesy la
Vida que buscamos conservar.
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¢0Que hace yn Voluntario?

Tecnico Profesional

Vivira un proceso integral que inicia con la induccion y formacion,
donde conocera la organizacion y fortalecerd sus habilidades.
Posteriormente, se vinculara a un area de su interés en la que podra
participar activamente, realizando las actividades destinadas,
observando los procesos y comprendiendo su funcionamiento.

A lo largo de su experiencia, tendra la oportunidad de identificar
oportunidades de mejora, proponer ideas y, en algunos casos,
acompanar su implementacion, aportando valor real a la
organizacion.

Finalmente, cerrara su proceso con un espacio de
retroalimentacion, reconociendo tu aprendizaje v el impacto de su
contribucion, dejando una huella en los procesos y en su propio
crecimiento.

INnduccidon

Reconocimiento
Capacitacion

L

’ > Experiencia de

Voluntariado

Evaluaciony
retroalimentacion

Construccion de
“Pequenas Ideas que
transforman”

,
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Areas de Voluntariado

Técruco Profesional

Cuidadoy Ectotermos Poblacion Nutricion Salud animal
mManejo animal animal
Educacion - , -
Jardineria Horticultura Comunicaciones
parala
consernvacion

;
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Cuidado &z Bienestar animal

¢Que disponibilidad se requiere?

{Para quienes va dirigido?

Estudiantes yjo profesionales de biologia, medicina
veterinaria, medicina veterinaria y zootecnia, ecologia
O areas afines, comprometidos con el bienestar
integral de la fauna, interesadas en el mManegjo
responsable de especies bajo cuidado humano. Este
espacio permite aportar al desarrollo de rutinas que
favorecen la calidad de vida de los animales,
promoviendo entornos adecuados, la expresion de
comportamientos naturales y el cumplimiento de
altos estandares de bienestar.

éQueé actividades va a desarrollar?

Participacion en el diseno e implementacion de
estrategias de enrigquecimiento ambiental.

Apoyo en la planeacion y ejecucion de actividades
de bienestar animal.

Contribucion a la promocion del bienestar animal
desde un enfoque conductual.

Apoyo en la rutina diaria (lavado, barrido, limpieza
de vidrios, montaje y mantenimiento de recintos).
Asistencia a capacitaciones programadas.
Acompanamiento en procedimientos de manegjo
delosanimales del area.

Cumplimiento de protocolos de bioseguridad y
bienestar animal.

. Minimo 3diasa lasemana
(incluyendo fines de semana).

. Minimo 5 horas diarias.

. Minimo 2 meses de permanencia




Ectotermos

éQue actividades va a desarrollar?

e Apoyo en la rutina diaria de los promotores de
bienestar animal (lavado, barrido, limpieza de
vidrios, medicion de parametros de agua,
Montaje y mantenimiento de recintos).

 Asistencia a capacitaciones programadas.

e Acompanamiento en procedimientos de
mManejo de los animales del area.

o Cumplimiento de protocolos de bioseguridad y
bienestar animal.

{Para quienes va dirigido?

Estudiantes de biologia, medicina veterinaria,
medicina veterinaria y zootecnia, ecologia o areas
afines, interesados y mMotivados en el trabgjo con
reptiles, anfibios y peces, con disposicion para
aprender sobre sus reguerimientos especificos,
apoyar su manejo y comprender la importancia de
estos grupos en la conservacion de la biodiversidad.

¢Que disponibilidad se requiere?

. Minimo3diasalasemana
(incluyendo fines de semana).

. Minimo 5 horas diarias.

. MiniMo 2 meses de permanencia




Poblacion animal

¢Que actividades va a desarrollar?

{Para quienes va dirigido?

Estudiantes de biologia, medicina veterinaria,
medicina veterinaria y zootecnia, ecologia o areas
afines, , con interés en la gestion de colecciones
bioldgicas, el seguimiento de individuos, reproduccion
animal y el analisis de informacion, motivados por
comprender la dindmica poblacional y su papel en la
consenvacion de especies.

Seguimiento de comportamientos reproductivos.

Apoyo en procesos de incubacion, bajo supervision.
ApPOoyo en procesos de crianza cuando sea requerido.
Adecuacion de recintos para incentivar eventos
reproductivos.

Cumplimiento de protocolos de bioseguridad y bienestar
animal.

Apoyo en la elaboracion y actualizacion de documentos
técnicos.

Recoleccion, organizacion y registro de informacion
relevante.

Revision y depuracion de datos.

Organizacion de soportes documentales.

Generacion de reportes basicos, inventarios vy listados de
individuos.

¢Que disponibilidad se requiere?

. Minimo3diasalasemana
(incluyendo fines de semana).

. Minimo 5 horas diarias.

. MiniMo 2 meses de permanencia

Aplicaen:




¢Para quienes va dirigido?

Estudiantes, técnicos, tecndlogos o profesionales en
medicina veterinaria, zootecnia, biologia, produccion
animal o areas afines, interesados en la alimentacion y
nutricidin de fauna sivestre, motivados por
comprender los requerimientos dietarios de
diferentes especies y su relacion con la salud, el
bienestary el manejo adecuado.

Estd dirigido a personas con interés en apoyar
procesos relacionados con la preparacion de dietas,
manegjo de alimentos, seguimiento nutricional y
bbuenas practicas de bioseguridad, contribuyendo al
bienestar animal y al fortalecimiento de los procesos
de conservacion de la Fundacion Zooldgica de Calli,

Nutricion animal

éQué actividades va a desarrollar?

e Participacion en actividades diarias de operacion:
preparacion de dietas, preparadosy mezclas.

» Bioterio: rutina diaria en invertebrados, ratasy ratones.

e Registros. fichas nutricionales, valoraciones de condicion
corporal y de materia fecal

e Formulacion: en caso del tipo de wvoluntariado,
formulacion de dietasy manejo de suplementos.

e Seguimiento nutricional; olbbservaciones y registro de
CoNsSUMO, registro de pesos entregados por cuidado y
manejo.

¢Que disponibilidad se requiere?

3 Minimo 3diasalasemana
(incluyendofines de semana).
. Minimo 5 horas diarias.
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¢Para quienes va dirigido?

Estudiantes, técnicos, tecndlogos o profesionales en
medicina veterinaria, medicina veterinaria y zootecnia,
auxiliar veterinario o areas afines, interesados en fortalecer
su formacion en el ambito clinico y hospitalario, con
disposicion para aprender en un entorno profesional
orientado al cuidado, atencion y recuperacion de la fauna
Silvestre.

Esta dirigido a personas interesadas en apoyar procesos
relacionados con medicina preventiva y reactiva,
monitoreo clinico, hospitalizacion, neonatos, diagndsticoy
buenas practicas de bioseguridad, contribuyendo al
bienestar animal y al fortalecimiento de los procesos de
conservacion de la Fundacion Zooldgica de Call.

éQueé actividades va a desarrollar?

Apoyo en la preparacion y organizacion de areas de atencion clinica y
procedimientos veterinarios.

Acompanamiento en actividades de medicina preventiva, como monitoreo
general de animalesy verificacion de condiciones basicas de bienestar.

Apoyo logistico durante procedimientos de medicina reactiva, bajo
supervision del equipo profesional.

Asistencia en el cuidado basico de neonatos, incluyendo preparacion de
INSUMOS Y apoyo en rutinas establecidas.

Colaboracion en la limpieza, desinfeccion y organizacion de equipos, insumaos
y espacios clinicos.

Apoyo en el registro basico de informacion relacionada con olbservaciones de
animales, cuando sea requerido.

Acompanamiento en actividades de diagndstico, como preparacion de
mMateriales o traslado de muestras dentro de los protocolos establecidos.
Olbservacion y reporte oportuno de cambios comportamentales o fisicos en
los animales al equipo encargado.

¢Que disponibilidad se requiere?

3 Minimo 5diasalasemana
(incluyendo fines de semana).
3 Minimo 8 horas diarias.
Aplicaen:




{Para quienes va dirigido?

o Estudiantes o egresados de educacion
ambiental, biologia, comunicacion, pedagogia,
turismno o areas afines.

o Docentes o personas con experiencia entrabajo
CON grupos escolares o comunidades.

¢Que disponibilidad se requiere?

. Minimo3diasalasemana
(incluyendo fines de semana).

. Minimo 4 horas diarias. (Media Jornada)

. MiniMo 2 meses de permanencia

¢ Educacitn para la conservacion

éQuée actividades va a desarrollar?

Apoyo en el desarrollo de procesos de mediacion y
educacion ambiental dirigidos a instituciones educativas
y organizaciones sociales.

Acompanamiento en la  implementacion  de
experiencias educativas en escenarios No convencionales
como el Zooldgicoy el Jardin Botanico.

Facilitacion y orientacion de grupos en torno a
contenidos relacionados con biodiversidad,
sostenibilidad y relacion sociedad-naturaleza.

Apoyo en la apropiacion y comunicacion de contenidos
asociados a los gjes ambientales estratégicos (agua,
territorio, riesgoy alimento).

Participacion en la articulacion de experiencias
educativas con las propuestas interpretativas de las
exhibiciones.

Contribucion a la sensibilizacion de publicos diversos
frente a la conservacion de la biodiversidad y el uso
responsable de los recursos naturales.

Aplicaen:
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ARDINERIR

{Para quienes va dirigido? ¢Que actividades va a desarrollar? ¢Qué disponibilidad se requiere?

e Apoyo en mantenimiento de jardines. poda, riego, deshiere

» Técnicos o tecndlogos en horticultura, paisajismo, ylimpieza de areas . Minimo1diaalasemana
pproduccion agropecuaria, recursos naturales o e Manejo bésico de suelos aplicacion de mulch, abonos v (incluyendo fines de semana).
areas afines. preparacion de sustratos. . Minimo 4 horas diarias.

e Estudiantes de Ultimos semestres o recién e Participacion en procesos de siembra, trasplante vy . MiniMmo 2 meses de permanencia
egresados que buscan experiencia practicaen propagacion de plantas.

Manejo de colecciones botanicas. e Cuidado y seguimiento de material vegetal en vivero (riego,

fertilizacion y control basico).

¢ Organizaciony mantenimiento de areas de tralogjo.

e Apoyo en registro, etiquetado y seguimiento basico de
colecciones.

e |dentificacion y reporte de novedades en el estado de las
plantas.

¢ Participacion en jornadas especiales de jardineria, siembra y
adecuacion de espacios.

¢ Otrasactividades relacionadas




HORTICULTURA

¢Para quienes va dirigido?

o Estudiantes o egresados de biologia, ingenieria
forestal, ambiental, agronomia o arquitectura del
paisaje.

¢Que disponibilidad se requiere?

. Minimoldiaalasemana
(incluyendo fines de semana).
. Minimo 4 horas diarias.
. MiniMo 2 meses de permanencia
Aplicaen:
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Jardin Botdnico de Cali

éQué actividades va a desarrollar?

o Apoyo en colecta, limpieza, secadoy almacenamiento de
semillas de especies nativas.

e Siembra de semillas en condiciones controladasy
seguimiento de tasas de germinacion.

e Enraizamiento de esquejesy preparacion de material
vegetativo para propagacion asexual.

e -epiqueytrasplante de plantulas en distintas etapas de
crecimiento

o Riego, fertilizacion y control fitosanitario basico bajo
supervision técnica.

e Preparacion de sustratosy llenado de contenedores para
propagacion.

» Apoyoen la aclimatacion de plantas previamente
propagadas en condiciones ex situ.

e Organizaciony limpieza de areas de tralbbajo en viveroy
colecciones bajo cubierta

e FEtiguetado de individuosy actualizacion de registrosen el
sistema de informacion de colecciones.

 Registro fotografico del estado de plantas,anomalias o
eventos fenoldgicos relevantes.

» Apoyo en la actualizacion de inventarios de material
vegetal en vivero.

o Otrasactividades relacionadas.




Comunicaciones

¢Para quienes va dirigido? éQué actividades va a desarrollar?

Apoyo en registro fotografico y audiovisual de actividades

Estudiantes, técnicos, tecndlogos o profesionales en

comunicacion social, disefio grafico, publicidad, institucionalesy eventos.

mercadeo, medios audiovisuales, fotografia, e Creacidn de contenido para redes sociales (fotografia,
produccion multimedia, periodismo, comunicacion Vvideo, redaccion de copys).

organizacional o d&reas afines, interesados en la e Apoyo en gestion de comunidad digital (interaccion
comunicacion ambiental, la creacion de contenido y basica, monitoreo de mensajesy comentarios).

las estrategias digitales. e Disenno grafico para piezas digitales y campanas
Estda dirigido a quienes deseen aportar desde la especificas.

fotografia, el disefio, el audiovisual, la redaccion, las e Participacion como microinfluenciadores o emibajadores
redes sociales, la comunicacion organizacional o el de marca, amplificando mensajes institucionales desde
storytelling, contribuyendo a la construccion de sus redes personales (previa alineacion).

experiencias que acerquen a las personas a la * Apoyoen cobertura de campanas o activaciones
biodiversidad, la consenacion y el propdsito de la especiales

Fundacion Zoologica de Caliy sus plataformas.

FOToGRAFIA [ |0 ot disonibiidad serequions
con celulagy &5 ‘

. Minimo3diasalasemana
(incluyendo fines de semana).
. Minimo 4 horas diarias. (Media Jornada) .
.. . Aplicaen:
. Minimo 2 meses de permanencia - 00
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Voluntariado

Corporatrvo



Retos y oportunidades
g1e imagnas trabajando por la bodrversidad?

El voluntariado corporativo de MUNAY esta dirigido a organizaciones y equipos de tralbajo interesados en participar en
experiencias colectivas orientadas a la sostenibilidad, el bienestar animal y la educacion para la conservacion dentro de la

Fundacion Zoologica de Cali.

A través de actividades practicas y experienciales, los participantes fortalecen el trabbajo colaborativo, la conexion con el
territorioy la apropiacion de practicas responsables con el ambientey la biodiversidad.

Esta modalidad de voluntariado implica una experiencia completa a través de diferentes lineas las cuales se describen a
continuacion. El propdsito es movilizar a colalbboradores de otras instituciones como agentes de conservacion del territorio,
fortaleciendo habilidades colaborativas vy liderazgo ambiental, producir resultados medibles (plantulas, dietas,
enriguecedores, banco de iImagenes) y generar aprendizajes transferibles a la vida cotidiana y al entorno laboral, bajo

estandarestécnicosde FZC.

y
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¢0Que hace yn Voluntario?

Corporatrvo

Los participantes vivirdan una jornada de voluntariado disehada para
conectar a las organizaciones con la conservacion, la sostenibilidad vy el
cuidado de la vida. El proceso inicia con un espacio de bienvenida y
sensibilizacion, donde conoceran la Fundacion Zooldgica de Cali, su
propdsitoy el impacto de su labor en el territorio.

Posteriormente, participaran en actividades practicas asociadas al area
seleccionada, contribuyendo de manera activa a Iniciativas de
sustentabilidad, bienestar animal o educacidon para la conservacion,
mientras fortalecen competencias como el trabajo en equipo, la
colaboraciony la responsabilidad socioambiental.

A lo largo de la experiencia, los participantes tendran la oportunidad de
reflexionar sobre los retos ambientales y sociales de nuestro entorno,
reconociendo cOMo sus acciones individuales y colectivas pueden
generar transformaciones positivas.

Finalmente, la jornada concluird con un espacio de cierre y
retroalimentacion, que permitird reconocer los aprendizajes olbtenidos,
valorar el aporte realizado y fortalecer el compromiso con la construccion
de un futuro Mmas sostenible para las personas, la biodiversidad y el territorio

Reconocimientoy

Sensibilizacion e Induccion

0
S ’ Formacion para la
Clerre - L 3 Accion
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0
Experiencia de
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Enriqueciendo
vidas:
Enriqguecedores
parafauna

riencias de Voluntariado

Corporatrvo

Master Chef F;p;;':mj:
Salvaje: 9
Preparacion MOVEINIS
; Fotografia de
de dietas 9

naturaleza’.

Experiencia
“Reverdece el
bosque:
Propagacion
de plantas
Nativas”

s HUELLAS POR LA VIDA



i |
o . e ———

Enriqueciendo vidas: Enriquecedores para fauna

Descripcion y proposito

Diseno y construccion de enriquecedores (cognitivos,
sensoriales, alimentarios, mManipulables)  para
promover conductas naturalesy bienestar.

Metodologia

Presentacion de Caso (especie/objetivos
conductuales) » ideacion guiada » construccion con
mMateriales seguros - ficha técnica - validacion y plan
de implementacion.

éQueé actividades va a desarrollar?

e Preparacion de materiales. lectura de la guia de
actividad, disposicion de insumos entregados.

o Construccion de enriquecedores. cortararmar
piezas, ljar, ensamblar, asegurar uniones
comprobar bordesy holguras.

e Evaluacion de bienestar animal: seguir la pauta de
evaluacion del enriquecedor, registrar los formatos
entregados de observacion.

¢Que disponibilidad se requiere?

. Maximo 2 diasalasemana
(incluyendo fines de semana).
3 Minimo 5 horas diarias.




Master Chef Salvaje:

Preparacion de dietas

Descripcion y proposito
Apoyo operativo, bajo supervision, en la preparacion
de dietas y enriquecimientos nutricionales para fauna

bbajo cuidado profesional, comprendiendo su vinculo
con el bienestar animal.

Metodologia

Induccion de bioseguridad (lavado de manos,
superficies, cuchilleria), estaciones de trabagjo
(cortefoesaje, porcionado, rotulado), verificacion 'y
entrega a personal FZC.

éQué actividades va a desarrollar?

Higiene y bioseguridad: lavado y sanitizacion segun
protocolo; uso correcto de EPP (cofia, tapalbocas, guantes,
delantal).

Corte y pesaje: manipular alimentos siguiendo gramajes,
tamanosy tablas por especie.

Porcionado y rotulado: armar raciones, sellar y etiquetar
con fecha/especie/turno.

Control de merma: separar desechos, registrar
excedentes, promover ordeny limpieza.

Checklist final: validar con profesional FZC cantidades,
temperaturasy almacenamiento.

¢Qué disponibilidad se requiere?

3 Maximo 2 diasalasemana
(incluyendo fines de semana).
3 Minimo 5 horas diarias.

Z0OLOGICO T
de Cali




Experiencia “La vida gque no vemos:
Fotografia de naturaleza”.

Descripcion y proposito

Generacion de contenidos a partir de observacion
consciente de la naturaleza para reconocer detalles y
relaciones ecoldgicas, la fotografia actia como un
dispositivo de exploracion y comunicacion.

Metodologia

Aprestamiento técnico (encuadre, composicion, luz) +
Induccion ética (no perturbar), retos en duplas o
equipos (temas. texturas, simetrias, polinizadores,
INnteracciones), curaduria exprésy microrrelatos.

¢Qué disponibilidad se requiere?

. Maximo 2 diasa lasermana
(incluyendo fines de semana).
. MinimMo 4 horas diarias. (Media Jornada)

¢Que actividades va a desarrollar?

e Obsernvacion ética: aplicar “mirar sin  invadir”
(distancia, no remover elementos, cero flash con
fauna).

e Coautoria en duplas. alternar roles de
fotdgrafoolbsenvador v ofrecer retroalimentacion
apreciativa.

e Curaduria basica: seleccionar 3-5 imagenes Utiles
para educacion, con pie de foto y mensaje de
consenvacion.

e Metadatos. registrar autor, fecha, lugar, tema,
posibles especies (sl aplica).

» Galeria:aportar al banco de imagenes “Lavida
gue novemos' siguiendo lineamientos de uso.

Aplicaen:
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Experiencia “Reverdece el bosgue: Propagacion de plantas nativas”

Descripcion y proposito
Experiencia de viverismo para propagar especies
nativas del Bosgue Seco Tropical, conectando

conocimiento técnico con restauracion
socioecologica.

Metodologia

Induccion + demostracion guiada, trabajo por
estaciones (sustrato, propagacion por semilla/estaca,
rego y rotulado), control de calidad, cierre con
compromisosy cuidado posterior.

¢Que actividades va a desarrollar? {Qué disponibilidad se requiere?

e Preparacion de sustratos y contenedores (mezcla, llenado,

drenaje) siguiendo recetasy medidas. ¢ . MaX|mo1. diaalasemana
e Propagacion: seleccion de semillasestacas, siembra a (incluyendofines de semana).
. MiniMmo 4 horas diarias.

profundidad indicada, compactado suave.

¢ Riego y microcuidados. primer riego, ubicacion en camas
designadas, verificacion de humedad.

e Rotulacion y trazabilidad: registro de especie, lote, fecha y
célula en etiquetasy fichas.




Voluntariado

Juvenil



Retos X oportunidades
éQuiteres a cutdando el planeta?

El voluntariado juvenil de MUNAY esta dirigido a jovenes interesados en vivir experiencias de aprendizaje y participacion
relacionadas con la educacion para la conservacion, la sustentabilidad y el cuidado y bienestar animal dentro de |a
Fundacion Zoologica de Cali.

A través de actividades formativas, experienciales y de participacion activa, los voluntarios fortalecen su conexion con la
biodiversidad, el tralbbajo en equipo y el cuidado del entorno, promoviendo una cludadania mas consciente y comprometida
con lavida.

Esta modalidad busca inspirar en los jovenes el sentido de responsabilidad, empatia y apropiacion del territorio,
permitiéndoles descubrir nuevas formas de aportar positivamente a la conservacion y al bienestar socioambiental.
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¢0Que hace yn Voluntario?

Juvenil

Vivira una experiencia de aprendizaje y participacion gue inicia con una
INnduccion y formacion inicial, donde conocera la Fundacion Zooldgica de
Cali, sus plataformas vy los principios que orientan el programa MUNAY.
Durante este proceso fortalecera conocimientos relacionados con la
consernvacion, la sostenibilidad, el bienestar animal y el tratbbajo en equipo.

Posteriormente, se vinculara a un area de interés en la que podra participar
activamente en actividades disenadas para su edad y nivel de formacion,
explorando diferentes formas de contribuir al cuidado de la biodiversidad, el
territorio y las comunidades. A través de experiencias practicas y
acompanadas, desarrollara nuevas habilidades, fortalecera su sentido de
responsabilidad y construira una conexion Mas cercana con la naturaleza.

Finalmente, cerrara su proceso con un espacio de evaluacion vy
retroalimentacion, donde podra reconocer los aprendizajes adquiridos,
compartir su experiencia y reflexionar sobre el impacto de sus acciones,
dejando una huella en su crecimiento personal y en la construccion de una
cultura comprometida con el cuidado de la vida.

INnduccion
Reconocimiento : Capacitacion
\ | ' 4
' 4 N\
i

Experiencia de
Voluntariado

Evaluaciony
retroalimentacion
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Areas de Voluntariado

Juvenil

Educacion
Poblacion para la
animal conservacion

Comunicaciones
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Poblacion animal

{Para quienes va dirigido? ¢Que actividades va a desarrollar?

Jovenes menores de edad interesados en conocer y o Observacion de rutinas de manegjoy cuidado animal.
aprender sobre el trabajo que realizan los bidlogos e Participacion en charlas y espacios formativos sobre
dentro de un zooldgico. conservaciony bienestar animal.

e Apoyo bdsico en actividades de enriguecimiento
ambiental, bajo supervision.

o Observacion de comportamientos animales.

e ApPOyo en organizacion de materiales y espacios de
tralbgjo.

o Cumplimiento de protocolos de bioseguridad y bienestar
animal

¢Que disponibilidad se requiere?

. Minimo3diasalasemana
(incluyendo fines de semana).

3 Minimo 5 horas diarias.

. Minimo Tmes de permanencia

Aplicaen:
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*! Educacion para la conservacion

{Para quienes va dirigido?

e JOvenes menoresde edad interesados con
interés en plantas nativas, fauna silvestre y
habilidad para comunicarse con publicos
diversos.

e Personasque hayan realizado voluntariado o
guianza en MUSEOS, parques Naturales o
Instituciones culturales.

¢Que disponibilidad se requiere?

. Minimo3diasalasemana
(incluyendo fines de semana).

. Minimo 4 horas diarias. (Media Jornada)

. MiniMo 2 meses de permanencia

éQuée actividades va a desarrollar?

Apoyo en el desarrollo de procesos de mediacion y
educacion ambiental dirigidos a instituciones educativas
y organizaciones sociales.

Acompanamiento en la  implementacion  de
experiencias educativas en escenarios No convencionales
como el Zooldgicoy el Jardin Botanico.

Facilitacion y orientacion de grupos en torno a
contenidos relacionados con biodiversidad,
sostenibilidad y relacion sociedad-naturaleza.

Apoyo en la apropiacion y comunicacion de contenidos
asociados a los gjes ambientales estratégicos (agua,
territorio, riesgoy alimento).

Participacion en la articulacion de experiencias
educativas con las propuestas interpretativas de las
exhibiciones.

Contribucion a la sensibilizacion de publicos diversos
frente a la conservacion de la biodiversidad y el uso
responsable de los recursos naturales.

Aplicaen:
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Comunicaciones

¢Para quienes va dirigido? éQué actividades va a desarrollar?

Apoyo en registro fotografico y audiovisual de actividades

Jovenes menores de edad interesados interesados en

la comunicacién ambiental, la creacién de contenido institucionalesy eventos.

y las estrategias digitales. e Creacion de contenido para redes sociales (fotografia,
Estd dirigido a quienes deseen aportar desde la video, redaccion de copys).

fotografia, el disefio, el audiovisual, la redaccion, las e Apoyo en gestion de comunidad digital (interaccion
redes sociales, la comunicacién organizacional o el basica, monitoreo de mensajesy comentarios).
storyteling, contribuyendo a la construccion de e Diseno grafico para piezas digitales y campanas
experiencias que acerquen a las personas a la especificas.

biodiversidad, la conservacion y el propdsito de la e Participacion como microinfluenciadores o embajadores
Fundacion Zooldgica de Caliy sus plataformas. de marca,amplificando mensajes institucionales desde

Sus redes personales (previa alineacion).
o Apoyo en cobertura de campanas o activaciones
especiales

o -
A

Taller de P\
FOTOGRAFIA N\ el ¢Que disponibilidad se requiere?
con celulag. O

. Minimo3diasalasemana
(incluyendo fines de semana).
. Minimo 4 horas diarias. (Media Jornada) .
.. . Aplicaen:
. Minimo 2 meses de permanencia - 00
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Voluntariado

Talentosy saberes




Retos y oportunidades
éQuureres compartiraquello que la experiencia te ha enseriado?

El voluntariado de Saberes y Talentos de MUNAY esta dirigido a personas que desean compartir los conocimientos,
habilidades y experiencias que han adquirido a lo largo de su vida, ya sea a través de un oficio, una practica tradicional, una
expresion artistica, una actividad comunitaria o su trayectoria lalboral.

A través de espacios de participacion, intercamiolo y acompanamiento, los voluntarios aportan sus talentos al desarrollo de
actividades relacionadas con la educacion para la conservacion, la sustentabilidad y el cuidado y bienestar animal dentro de

la Fundacion Zooldgica de Cali.

Esta modalidad reconoce el valor del conocimiento construido desde la experiencia y busca convertirlo en una oportunidad
para inspirar, ensenar y generar impacto positivo. De esta manerg, se promueve el encuentro entre diferentes saberes, el
fortalecimiento de la comunidad y el compromiso compartido con la conservacion de la biodiversidad y el bienestar

socioambiental.

y
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¢0Que hace ¢y Voluntario?

Talentosy saberes

Compartira una experiencia de aprendizaje, intercambio y servicio gue Inicia con un
proceso de induccion y orientacion, donde conocera la Fundacion Zoologica de Cali, sus
plataformas y los principios que orientan el programa MUNAY. Durante esta etapa
identificara las formas en que sus conocimientos, habilidades y experiencias pueden
aportar a la consernvacion, la sostenibilidad, el bienestar animal y el fortalecimiento de las
comunidades.

Posteriormente, se vinculara a un area de interés en la que podra aportar activamente
sus saberes, talentos u oficios, participando en experiencias de acompanamiento,
formacion, transmision de conocimientos 0 apPoyo a procesos institucionales. A traves
de este intercambio, contribuira al desarrollo de iniciativas con propdsito, al tiempo que
enriguecera su propia experiencia mediante el aprendizaje colaborativo y el encuentro
con otras personas comprometidas con el cuidado de la vida.

Finalmente, cerrara su proceso con un espacio de evaluacion y retroalimentacion,
donde podra compartir los aprendizajes construidos, reconocer el valor de sus aportesy
reflexionar sobre el impacto generado a través de su participacion. De esta manera,
dejara una huella significativa en la conservacion de la biodiversidad, el bienestar
socicambiental y la construccion colectiva de conocimiento.

Induccion
Reconocimiento . Capacitacion
\ | 7 4
! 4 N\
0
Experiencia de
Evaluaciony Voluntariado

retroalimentacion
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Areas de Voluntariado

Talentos'y saberes

Educacion
Jardineria parala Horticultura
conservacion

Comunicaciones
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Comunicaciones

¢Para quienes va dirigido? éQué actividades va a desarrollar?

Apoyo en registro fotografico y audiovisual de actividades

Ciudadanos con experiencie e interés en

comunicacion social, disefio grafico, publicidad, institucionalesy eventos.

mercadeo, medios audiovisuales, fotografia, e Creacidn de contenido para redes sociales (fotografia,
produccion multimedia, periodismo, comunicacion Vvideo, redaccion de copys).

organizacional o d&reas afines, interesados en la e Apoyo en gestion de comunidad digital (interaccion
comunicacion ambiental, la creacion de contenido y basica, monitoreo de mensajesy comentarios).

las estrategias digitales. e Disenno grafico para piezas digitales y campanas
Estda dirigido a quienes deseen aportar desde la especificas.

fotografia, el disefio, el audiovisual, la redaccion, las e Participacion como microinfluenciadores o emibajadores
redes sociales, la comunicacion organizacional o el de marca, amplificando mensajes institucionales desde
storytelling, contribuyendo a la construccion de sus redes personales (previa alineacion).

experiencias que acerquen a las personas a la * Apoyoen cobertura de campanas o activaciones
biodiversidad, la consenacion y el propdsito de la especiales

Fundacion Zoologica de Caliy sus plataformas.

FOToGRAFIA [ |0 ot disonibiidad serequions
con celulagy &5 ‘

. Minimo3diasalasemana
(incluyendo fines de semana).
. Minimo 4 horas diarias. (Media Jornada) .
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HORTICULTURA

¢Para quienes va dirigido?

o Ciudadanos calenos con interésen el arbolado
urtbano, buena condicion fisicay habilidad para el
registro sistermatico de datos.

e Personas con experiencia en ciencia ciudadana,
iINventarios de biodiversidad o monitoreo
ambiental.

 Aficionadosa la naturaleza urbbana con manejo
basico de smartphonesy aplicacionesde
Identificacion de plantas.

¢Que disponibilidad se requiere?

. Minimoldiaalasemana
(incluyendo fines de semana).
. Minimo 4 horas diarias.
. MiniMo 2 meses de permanencia
Aplicaen:
(1

Jardin Botdnico de Cali

éQué actividades va a desarrollar?

Apoyo en colecta, limpieza, secado y almacenamiento de
semillas de especies nativas.

Siembra de semillas en condiciones controladasy
seguimiento de tasas de germinacion.

Enraizamiento de esquejesy preparacion de material
vegetativo para propagacion asexual.

-epiquey trasplante de plantulas en distintas etapas de
crecimiento

Riego, fertilizacion y control fitosanitario basico bajo
supervision técnica.

Preparacion de sustratosy llenado de contenedores para
propagacion.

Apoyo en la aclimatacion de plantas previamente
propagadas en condiciones ex situ.

Organizaciony limpieza de areas de trabbajo en viveroy
colecciones bajo cubierta

Etiquetado de individuos y actualizacion de registrosen el
sistema de informacion de colecciones.

Regjistro fotografico del estado de plantas,anomalias o
eventos fenoldgicos relevantes.

Apoyo en la actualizacion de inventarios de material
vegetal en vivero.

Otras actividades relacionadas.




{Para quienes va dirigido?

e Personas con experiencia empirica en jardineria o
cultivos que deseen formalizarla en un contexto
de conservacion.

 Ciudadanos calenos con vocacion ambiental y
disponibilidad para tralbbajo manual al aire libre.

ARDINERIR

¢Que actividades va a desarrollar?

Apoyo en mantenimiento de jardines. poda, riego, deshiere
y limpieza de areas.

Manegjo basico de suelos. aplicacion de mulch, abonos y
preparacion de sustratos.

Participacion en procesos de siembra, trasplante y
propagacion de plantas.

Cuidado y seguimiento de material vegetal en vivero (riego,
fertilizacion y control basico).

Organizaciony mantenimiento de areas de trabajo.

Apoyo en registro, etiquetado y seguimiento basico de
colecciones.

Identificacion y reporte de novedades en el estado de las
plantas.

Participacion en jornadas especiales de jardineria, siemlbra y
adecuacion de espacios.

Otras actividades relacionadas

¢Queé disponibilidad se requiere?

. Minimoldiaalasemana
(incluyendofinesde semana).

. Minimo 4 horas diarias.

. MiniMmo 2 meses de permanencia




T

*! Educacion para la conservacion

{Para quienes va dirigido?

e Ciudadanos con interés en plantas nativasy
habilidad para comunicarse con publicos
diversos.

o Personasgque hayan realizado voluntariado o
guianza en MUSEOS, parques Naturales o
Instituciones culturales.

¢Que disponibilidad se requiere?

. Minimo3diasalasemana
(incluyendo fines de semana).

. Minimo 4 horas diarias. (Media Jornada)

. MiniMo 2 meses de permanencia

éQuée actividades va a desarrollar?

Apoyo en el desarrollo de procesos de mediacion y
educacion ambiental dirigidos a instituciones educativas
y organizaciones sociales.

Acompanamiento en la  implementacion  de
experiencias educativas en escenarios No convencionales
como el Zooldgicoy el Jardin Botanico.

Facilitacion y orientacion de grupos en torno a
contenidos relacionados con biodiversidad,
sostenibilidad y relacion sociedad-naturaleza.

Apoyo en la apropiacion y comunicacion de contenidos
asociados a los gjes ambientales estratégicos (agua,
territorio, riesgoy alimento).

Participacion en la articulacion de experiencias
educativas con las propuestas interpretativas de las
exhibiciones.

Contribucion a la sensibilizacion de publicos diversos
frente a la conservacion de la biodiversidad y el uso
responsable de los recursos naturales.

Aplicaen:
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Ciclodel

Voluntariado



Ciclode /71 Voluntario

Conoce nuestras
oportunidades

Postulate

Completa el formulariode Revisaremostu perfily te

INscripcion y cuéntanos cudl contactaremos si existe una vacante
eseldreaenlaquete acorde con tus intereses, formaciony
gustaria participar. disponibilidad.

Nota: Revisamos las postulaciones
todos los lunes de cada semana. Situ
perfil continda en el proceso, te
contactaremos para programar una
entrevista durante lasemana
siguiente.

Participaen el
proceso de seleccion

Tendras un espacio para CoNocernos

mejory explorar como puedes

aportar a nuestra mision. Este proceso

incluira tanto entrevistas comola
evaluacion de examenes médicosy
pruebas psicotécnicas.

Alfi

ea

Celebra tu impacto

Preparate para vivir
la experiencia

Si eres seleccionado, recibiras una
Induccion institucional y capacitacion
para desempenar tu rolde manera
seguray efectiva.

nalizar tu voluntariado
reconoceremaos tu
rticipaciony el aporte

realizado a la conservacion de

la biodiversidad.

Deja tu huella

Participa activamente en los procesos
de consenvacion, bienestar animal,
educacion ambiental, jardineria,
iNvestigaciony otras areasde la
Fundacion.

MJNA
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Otras areas de

Voluntariado

En caso de estar interesado en realizar voluntariado en un area de |a
Fundacion que no se encuentre actualmente disponible dentro de la
oferta vigente, podra enviar su  solictud al  correo
voluntariado@fzc.com.co.

Dicha solicitud sera revisada en conjunto con el lider del area
correspondiente, con el fin de evaluar su viabilidad en términos de
actividades, cupos y condiciones operativas. En caso de ser viable, se
gestionara la apertura del voluntariado en dicha area, en articulacion
con el programay los lineamientos institucionales.

s HUELLAS POR LA VIDA "



Beneficios para el

Voluntario




Cada wvoluntario podra acceder al
beneficio de Cinco (5) boletas de
cortesia para las plataformas : Zooldgico
oJardin botanico

Cada wvoluntario podra acceder al
beneficio del 10% de descuento en
Zootiendas y fiestas infantiles. Ademas
podra acceder a los descuentos en
productos de cafeteria otorgados por la
organizacion a todos SuS
colaboradores.

beneficlos

voluntario

Cada wvoluntario podra acceder al
beneficio de almuerzo sin  costo,
sempre y cuando su jornada de
voluntariado sea superior a seis (o)
horas.

Acceso a espacios de bienestar y
formacion orientados al fortalecimiento
y desarrollo de competencias, que
complementan la experiencia de

voluntarado y  promueven €l
crecimiento integral de los
participantes.

Ademas, podra obtener un certificado de voluntariado

la organizacion.

en el que se reconocen las horas y el aporte realizado a

1
) |||
=
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Requisitos para

oluntariado




‘Hojadevida

-Copia de cédula ampliada al 150%

-Carta solicitud de voluntariado

Concepto  mMmeédico ocupacional (este es
responsabilidad por el voluntario)

-Carné de vacunas requeridas segun el area
Certificado de afiliacion a EPS con vigencia
menor a 30 diasy/o AssistCard.

‘Exdamenes ocupacionales de acuerdo con el
area de vinculacion

Carné de vacunas al dia de acuerdo con el area
devinculacion

-Carta solicitud de voluntariado

-Copia del documento de identidad (tarjeta de
identidad o registro civil)

Copia del documento de identidad del
acudiente o padres

Carta de autorizacion firmada por el padre,
madre o  acudiente, que  Iincluya
consentimiento para la participacion en el
programa

Certificado de afiliacion a EPS con vigencia
menor a 30 diasy/o AssistCard.

‘Examenes ocupacionales de acuerdo con el
area de vinculacion

-Carné de vacunas al dia de acuerdo con el area
de vinculacion

-Carta solicitud de voluntariado

-Certificado de existencia y representacion legal

-Documento de identificacion del representante legal
-Convenio o acuerdo de voluntariado debidamente firmado
entre la organizaciony la Fundacion Zoologica de Calli

-Listado de participantes, con: Nomlre completo, NUmero de
identificacion, Edad, Contacto de emergencia

-Certificado de afiliacion a EPS yjo AssistCard.

-Designacion de un lider o responsable por parte de la
organizacion, quien actuara como enlace durante la actividad
Aceptacion de normas, protocolos de bioseguridad y
lineamientos institucionales

-Examenes ocupacionales de participantes de acuerdo con el
area de vinculacion

-Carné de vacunas al dia de participantes de acuerdo con el
area de vinculacion

requisitos
documentales
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iHaz parte!

Postulate diligenciando el siguiente formulario con tus datos personales.
Nombre, ocupacion yjo estudios, nUmero de contacto,
correo electronicoy tiempo disponible.
iNo olvides subir tu hoja de vida!
Sitienes alguna pregunta, contactanos.

Website

WWW.zoologicodecall.com.co
www.jardinbotanicodecali.com.co

Email Address
voluntariado@fzc.com.co

Phone Number
+57 3173628695

Social Media

@zoologicodecali
@jardinbotanico_cali


https://www.jardinbotanicodecali.com.co/

	Por Fundación Zoológica de Cali
	del
	Acerca
	Programa

	¿Quíen es la FZC?
	Misión FZC
	Cobertura geográfica y poblacional.

	Enfoque del programa
	El programa de voluntariado Munay: Huellas que Transforman se fundamenta en un enfoque integral que reconoce a los voluntarios como aliados estratégicos en el cumplimiento de la misión institucional, promoviendo espacios de aprendizaje, participación activa y contribución al fortalecimiento de la Fundación Zoológica de Cali.
	El programa concibe el voluntariado como una experiencia de beneficio mutuo, en la que las personas voluntarias desarrollan conocimientos, habilidades y competencias a través de su participación, al tiempo que aportan sus capacidades, perspectivas y experiencias al fortalecimiento de los procesos, proyectos e iniciativas de la organización.
	Asimismo, incorpora un enfoque de mejora continua, mediante el cual se fomenta la observación crítica, la generación de propuestas y el intercambio de conocimientos que contribuyan a la optimización de los procesos institucionales y al logro de los objetivos organizacionales.
	De igual manera, promueve una participación consciente y significativa, orientada a que cada voluntario comprenda el propósito de su labor, actúe con responsabilidad y se involucre activamente en la construcción de resultados alineados con la conservación de la biodiversidad, la educación ambiental, la investigación y la sostenibilidad.
	Finalmente, el programa reconoce la importancia del propósito personal (ikigai) como motor de transformación, favoreciendo que los voluntarios encuentren sentido y valor en su experiencia mediante la articulación de sus intereses, talentos y motivaciones con las causas que impulsa la Fundación. De esta manera, el voluntariado se consolida como un espacio de crecimiento personal, aprendizaje y servicio, que genera valor tanto para quienes participan como para la organización y la sociedad.
	MUNAY
	tipos de

	Voluntariado
	Técnico profesional
	Juvenil
	Corporativo
	Saberes y talentos

	Técnico Profesional
	Retos y oportunidades
	¿Quieres generar impacto desde tu conocimiento?

	un
	¿Qué hace
	Voluntario?
	Técnico Profesional


	Áreas de
	Voluntariado
	Técnico Profesional

	Cuidado & Bienestar animal
	¿Para quienes va dirigido?
	¿Qué actividades va a desarrollar?
	¿Qué disponibilidad se requiere?
	Aplica en:


	Ectotermos
	¿Qué actividades va a desarrollar?
	¿Para quienes va dirigido?
	¿Qué disponibilidad se requiere?
	Aplica en:


	Población animal
	¿Para quienes va dirigido?
	¿Qué actividades va a desarrollar?
	¿Qué disponibilidad se requiere?
	Aplica en:


	Nutrición animal
	¿Para quienes va dirigido?
	¿Qué actividades va a desarrollar?
	Estudiantes, técnicos, tecnólogos o profesionales en medicina veterinaria, zootecnia, biología, producción animal o áreas afines, interesados en la alimentación y nutrición de fauna silvestre, motivados por comprender los requerimientos dietarios de diferentes especies y su relación con la salud, el bienestar y el manejo adecuado.
	Está dirigido a personas con interés en apoyar procesos relacionados con la preparación de dietas, manejo de alimentos, seguimiento nutricional y buenas prácticas de bioseguridad, contribuyendo al bienestar animal y al fortalecimiento de los procesos de conservación de la Fundación Zoológica de Cali.
	Participación en actividades diarias de operación: preparación de dietas, preparados y mezclas.
	Aplica en:

	¿Qué disponibilidad se requiere?
	Mínimo 3 días a la semana
	(incluyendo fines de semana).
	Mínimo 5 horas diarias.


	Salud Animal
	¿Para quienes va dirigido?
	¿Qué actividades va a desarrollar?
	¿Qué disponibilidad se requiere?
	Estudiantes, técnicos, tecnólogos o profesionales en medicina veterinaria, medicina veterinaria y zootecnia, auxiliar veterinario o áreas afines, interesados en fortalecer su formación en el ámbito clínico y hospitalario, con disposición para aprender en un entorno profesional orientado al cuidado, atención y recuperación de la fauna silvestre.
	Está dirigido a personas interesadas en apoyar procesos relacionados con medicina preventiva y reactiva, monitoreo clínico, hospitalización, neonatos, diagnóstico y buenas prácticas de bioseguridad, contribuyendo al bienestar animal y al fortalecimiento de los procesos de conservación de la Fundación Zoológica de Cali.
	Mínimo 5 días a la semana
	(incluyendo fines de semana).
	Mínimo 8 horas diarias.
	Aplica en:


	Educación para la conservación
	¿Qué actividades va a desarrollar?
	¿Para quienes va dirigido?
	Apoyo en el desarrollo de procesos de mediación y educación ambiental dirigidos a instituciones educativas y organizaciones sociales.
	Estudiantes o egresados de educación ambiental, biología, comunicación, pedagogía, turismo o áreas afines.
	Docentes o personas con experiencia en trabajo con grupos escolares o comunidades.

	¿Qué disponibilidad se requiere?
	Mínimo 3 días a la semana
	(incluyendo fines de semana).
	Mínimo 4 horas diarias. (Media Jornada)
	Mínimo 2 meses de permanencia
	Aplica en:


	JARDINERÍA
	¿Para quienes va dirigido?
	¿Qué actividades va a desarrollar?
	¿Qué disponibilidad se requiere?
	Aplica en:


	HORTICULTURA
	¿Para quienes va dirigido?
	¿Qué actividades va a desarrollar?
	Estudiantes o egresados de biología, ingeniería forestal, ambiental, agronomía o arquitectura del paisaje.

	¿Qué disponibilidad se requiere?
	Mínimo 1 día a la semana
	(incluyendo fines de semana).
	Mínimo 4 horas diarias.
	Mínimo 2 meses de permanencia
	Aplica en:
	Apoyo en colecta, limpieza, secado y almacenamiento de semillas de especies nativas.
	Otras actividades relacionadas.



	Comunicaciones
	¿Qué actividades va a desarrollar?
	¿Para quienes va dirigido?
	Estudiantes, técnicos, tecnólogos o profesionales en comunicación social, diseño gráfico, publicidad, mercadeo, medios audiovisuales, fotografía, producción multimedia, periodismo, comunicación organizacional o áreas afines, interesados en la comunicación ambiental, la creación de contenido y las estrategias digitales.
	Está dirigido a quienes deseen aportar desde la fotografía, el diseño, el audiovisual, la redacción, las redes sociales, la comunicación organizacional o el storytelling, contribuyendo a la construcción de experiencias que acerquen a las personas a la biodiversidad, la conservación y el propósito de la Fundación Zoológica de Cali y sus plataformas.
	Apoyo en registro fotográfico y audiovisual de actividades institucionales y eventos.

	¿Qué disponibilidad se requiere?
	Mínimo 3 días a la semana
	(incluyendo fines de semana).
	Mínimo 4 horas diarias. (Media Jornada)
	Mínimo 2 meses de permanencia
	Aplica en:


	Corporativo
	Retos y oportunidades
	¿Te imaginas trabajando por la biodiversidad?

	un
	¿Qué hace
	Voluntario?
	Corporativo


	Experiencias de
	Voluntariado
	Corporativo

	Enriqueciendo vidas: Enriquecedores para fauna
	(diseño y construcción de dispositivos validados).
	Descripción y propósito
	Metodología
	¿Qué actividades va a desarrollar?
	¿Qué disponibilidad se requiere?
	Aplica en:


	Master Chef Salvaje: Preparación de dietas
	Descripción y propósito
	Apoyo operativo, bajo supervisión, en la preparación de dietas y enriquecimientos nutricionales para fauna bajo cuidado profesional, comprendiendo su vínculo con el bienestar animal.

	Metodología
	Inducción de bioseguridad (lavado de manos, superficies, cuchillería), estaciones de trabajo (corte/pesaje, porcionado, rotulado), verificación y entrega a personal FZC.

	¿Qué actividades va a desarrollar?
	Higiene y bioseguridad: lavado y sanitización según protocolo; uso correcto de EPP (cofia, tapabocas, guantes, delantal).

	¿Qué disponibilidad se requiere?
	Máximo 2 días a la semana
	(incluyendo fines de semana).
	Mínimo 5 horas diarias.
	Aplica en:


	Experiencia “La vida que no vemos: Fotografía de naturaleza”.
	Descripción y propósito
	Generación de contenidos a partir de observación consciente de la naturaleza para reconocer detalles y relaciones ecológicas; la fotografía actúa como un dispositivo de exploración y comunicación.

	Metodología
	Aprestamiento técnico (encuadre, composición, luz) + inducción ética (no perturbar), retos en duplas o equipos (temas: texturas, simetrías, polinizadores, interacciones), curaduría exprés y microrrelatos.

	¿Qué actividades va a desarrollar?
	Observación ética: aplicar “mirar sin invadir” (distancia, no remover elementos, cero flash con fauna).

	¿Qué disponibilidad se requiere?
	Máximo 2 días a la semana
	(incluyendo fines de semana).
	Mínimo 4 horas diarias. (Media Jornada)
	Aplica en:


	Experiencia “Reverdece el bosque: Propagación de plantas nativas”
	Descripción y propósito
	Metodología
	¿Qué actividades va a desarrollar?
	¿Qué disponibilidad se requiere?
	Aplica en:


	Juvenil
	Retos y oportunidades
	¿Quieres aprender cuidando el planeta?

	un
	¿Qué hace
	Voluntario?
	Juvenil


	Áreas de
	Voluntariado
	Juvenil

	Población animal
	¿Para quienes va dirigido?
	¿Qué actividades va a desarrollar?
	¿Qué disponibilidad se requiere?
	Aplica en:


	Educación para la conservación
	¿Qué actividades va a desarrollar?
	¿Para quienes va dirigido?
	Apoyo en el desarrollo de procesos de mediación y educación ambiental dirigidos a instituciones educativas y organizaciones sociales.
	Jóvenes menores de edad interesados  con interés en plantas nativas, fauna silvestre y habilidad para comunicarse con públicos diversos.
	Personas que hayan realizado voluntariado o guianza en museos, parques naturales o instituciones culturales.

	¿Qué disponibilidad se requiere?
	Mínimo 3 días a la semana
	(incluyendo fines de semana).
	Mínimo 4 horas diarias. (Media Jornada)
	Mínimo 2 meses de permanencia
	Aplica en:


	Comunicaciones
	¿Qué actividades va a desarrollar?
	¿Para quienes va dirigido?
	Jóvenes menores de edad interesados interesados en la comunicación ambiental, la creación de contenido y las estrategias digitales.
	Está dirigido a quienes deseen aportar desde la fotografía, el diseño, el audiovisual, la redacción, las redes sociales, la comunicación organizacional o el storytelling, contribuyendo a la construcción de experiencias que acerquen a las personas a la biodiversidad, la conservación y el propósito de la Fundación Zoológica de Cali y sus plataformas.
	Apoyo en registro fotográfico y audiovisual de actividades institucionales y eventos.

	¿Qué disponibilidad se requiere?
	Mínimo 3 días a la semana
	(incluyendo fines de semana).
	Mínimo 4 horas diarias. (Media Jornada)
	Mínimo 2 meses de permanencia
	Aplica en:


	Talentos y saberes
	Retos y oportunidades
	¿Quieres compartir aquello que la experiencia te ha enseñado?

	un
	¿Qué hace
	Voluntario?
	Talentos y saberes
	Inducción
	Reconocimiento
	Capacitación
	Experiencia de Voluntariado
	Evaluación y retroalimentación



	Áreas de
	Voluntariado
	Talentos y saberes

	Comunicaciones
	¿Qué actividades va a desarrollar?
	¿Para quienes va dirigido?
	Ciudadanos con experiencie e interés en comunicación social, diseño gráfico, publicidad, mercadeo, medios audiovisuales, fotografía, producción multimedia, periodismo, comunicación organizacional o áreas afines, interesados en la comunicación ambiental, la creación de contenido y las estrategias digitales.
	Está dirigido a quienes deseen aportar desde la fotografía, el diseño, el audiovisual, la redacción, las redes sociales, la comunicación organizacional o el storytelling, contribuyendo a la construcción de experiencias que acerquen a las personas a la biodiversidad, la conservación y el propósito de la Fundación Zoológica de Cali y sus plataformas.
	Apoyo en registro fotográfico y audiovisual de actividades institucionales y eventos.

	¿Qué disponibilidad se requiere?
	Mínimo 3 días a la semana
	(incluyendo fines de semana).
	Mínimo 4 horas diarias. (Media Jornada)
	Mínimo 2 meses de permanencia
	Aplica en:


	HORTICULTURA
	¿Para quienes va dirigido?
	¿Qué actividades va a desarrollar?
	Ciudadanos caleños con interés en el arbolado urbano, buena condición física y habilidad para el registro sistemático de datos.
	Personas con experiencia en ciencia ciudadana, inventarios de biodiversidad o monitoreo ambiental.
	Aficionados a la naturaleza urbana con manejo básico de smartphones y aplicaciones de identificación de plantas.

	¿Qué disponibilidad se requiere?
	Mínimo 1 día a la semana
	(incluyendo fines de semana).
	Mínimo 4 horas diarias.
	Mínimo 2 meses de permanencia
	Aplica en:
	Apoyo en colecta, limpieza, secado y almacenamiento de semillas de especies nativas.
	Otras actividades relacionadas.



	JARDINERÍA
	¿Para quienes va dirigido?
	¿Qué actividades va a desarrollar?
	¿Qué disponibilidad se requiere?
	Aplica en:


	Educación para la conservación
	¿Qué actividades va a desarrollar?
	¿Para quienes va dirigido?
	Apoyo en el desarrollo de procesos de mediación y educación ambiental dirigidos a instituciones educativas y organizaciones sociales.
	Ciudadanos con interés en plantas nativas y habilidad para comunicarse con públicos diversos.
	Personas que hayan realizado voluntariado o guianza en museos, parques naturales o instituciones culturales.

	¿Qué disponibilidad se requiere?
	Mínimo 3 días a la semana
	(incluyendo fines de semana).
	Mínimo 4 horas diarias. (Media Jornada)
	Mínimo 2 meses de permanencia
	Aplica en:


	Voluntariado
	un
	Ciclo de
	Voluntario
	Conoce nuestras oportunidades
	Postúlate
	Participa en el proceso de selección
	Prepárate para vivir la experiencia
	Deja tu huella
	Celebra tu impacto

	Otras áreas de

	Voluntariado
	Voluntario
	Entradas de cortesía
	Descuentos especiales
	Alimentación
	Bienestar y formación
	beneficios

	voluntario
	Además, podrá obtener un certificado de voluntariado en el que se reconocen las horas y el aporte realizado a la organización.

	Voluntariado
	Persona Natural - Mayor de edad
	requisitos

	documentales
	Persona natural - Menor de edad
	Persona Juridica

	¡Haz parte!
	Website
	www.zoologicodecali.com.co
	www.jardinbotanicodecali.com.co
	Email Address
	voluntariado@fzc.com.co

	Phone Number
	+57 3173628695

	Social Media
	@zoologicodecali
	@jardinbotanico_cali




