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Tengo el gusto de presentar el Informe de Impacto Social correspondiente al año 2025 de la Fundación
Solidaria Arquidiocesana, el cual tiene como propósito dar a conocer el trabajo realizado y los
resultados alcanzados en favor de las comunidades acompañadas.

En coherencia con nuestra misión institucional, hemos apoyado los proyectos de carácter social
promovidos desde la Arquidiócesis de Cali, desarrollando diversas actividades orientadas a la
generación de recursos que permiten fortalecer las obras sociales adelantadas en beneficio de sus
fieles y, de manera especial, de las personas en situación de mayor vulnerabilidad.

Este informe refleja el compromiso, la transparencia y la responsabilidad con la que gestionamos cada
iniciativa, así como el impacto positivo que, gracias al trabajo articulado, se ha logrado consolidar
durante el año 2025.

En nombre del Consejo de Administración y de todo el equipo de trabajo, presentamos con
satisfacción nuestro informe de gestión y resultados, agradeciendo la confianza y el apoyo de quienes
hacen posible que esta misión continúe transformando vidas.

Atentamente,

Pbro. Ricardo Martín León
Director Ejecutivo - Fundación Solidaria Arquidiocesana



FUNDACIÓN SOLIDARIA
ARQUIDIOCESANA

Misión

Somos una entidad sin ánimo
de lucro de la Arquidiócesis de

Cali, que administra
proyectos, benes y servicios

de forma transparente y
eficiente para contribuir al

desarrollo de la obra socia y
humanitaria de la iglesia
católica, aportando al

desarrollo integral humano y a
la construcción de u país más

justo, incluyente y en paz.

Visión

Seremos generadores de
confianza a nivel nacional e

internacional centralizando la
administración transparente y
eficiente de recursos públicos
y privados, destinados para la
obra social y humanitaria de

la iglesia católica.

Valores

Responsabilidad.
Respeto.
Solidaridad.
Servicio.
Calidad.
Transparencia.



En la Fundación Solidaria Arquidiocesana estamos comprometidos con la obra social y
humanitaria de la Iglesia Católica, generando y administrando de manera eficiente y
transparente recursos de diversas fuentes, destinados para este fin, así mismo, procurando
el mantenimiento de los aspectos ambientales, socioculturales y económicos positivos y su
manejo; minimización o eliminación de aquellos aspectos negativos generados o
relacionados con el desarrollo de nuestra actividad; teniendo en cuenta a colaboradores,
proveedores y clientes, caracterizados por el rechazo a la explotación sexual y comercial,
de menores de edad, al igual que cualquier tipo de discriminación de raza o género.
Contamos con un equipo de trabajo competente y comprometido, que alineado a las
directrices de la Iglesia Católica contribuyen a superar las necesidades y expectativas de
las partes interesadas mediante el cumplimiento de los requisitos aplicables y el
mejoramiento continuo de la eficacia del Sistema de Gestión Integral.

POLÍTICA INTEGRADA



OBJETIVOS
INTEGRADOS

Generar disponibilidad de recursos y excedentes para ser
reinvertidos en el desarrollo de la obra social y humanitaria de
la Iglesia Católica.

Generar mayor confianza e imagen en las instituciones
gubernamentales y la comunidad internacional, mediante la
administración transparente y eficiente de los recursos
destinados a la obra social y humanitaria.

Mitigar los impactos negativos que se puedan generar en el
desarrollo de las actividades turísticas y promover en ellas las
culturas presentes en los destinos turísticos.

Promover entornos laborales que favorezcan el bienestar
integral de los trabajadores.

Propender por el fortalecimiento de las competencias laborales
del personal.



mejMejoramiento
Continuo

SISTEMA DE GESTIÓN
INTEGRADO

Contamos con un Sistema de Gestión Integrado y estructurado conforme a los requisitos y
lineamientos establecidos en la norma NTC-ISO 9001:2015 – NTS 003:2018; que nos permite contar
con un esquema de gestión que cumpla con los parámetros internacionales de estandarización
de procesos, enfocados en la búsqueda continua de la excelencia, soportado en cuatro
principios básicos fundamentales:

Enfoque hacia las necesidades
de los clientes y beneficiarios

Direccionamiento
estratégico

Sistema basado en el
mejoramiento continuo

Enfoque basado en
procesos



SERVICIOS DE LA
FUNDACIÓN SOLIDARIA

ARQUIDIOCESANA

La Fundación Solidaria Arquidiocesana
cuenta con tres unidades de negocio
que permiten el logro de nuestra
misión, los cuales se explican a
continuación: 

Administración de
Proyectos

Servicios a Colegios Solidaria Tours

Garantizar la
administración, seguimiento
y control de los proyectos, a

través de la ejecución y
seguimiento de actividades
de orden social, con el fin

de asegurar el
cumplimiento de los

objetivos planteados y la
ejecución de recursos

financieros otorgados por
los organismos de

cooperación.

Brindar servicios a los
Colegios

Arquidiocesanos,
garantizando productos y

servicios oportunos, de
excelente calidad y
mediante alianzas

estratégicas, con el fin de
generar recursos para el

cumplimiento de la misión
institucional.

Ofrecer experiencias
turísticas, de calidad y

confiabilidad, enfocados
en turismo, turismo

religioso y pedagógico,
cumpliendo las

expectativas de nuestros
clientes.



La Fundación Solidaria Arquidiocesana ha consolidado un compromiso firme con la mejora continua,
la excelencia operativa y la sostenibilidad institucional, evidenciado en la obtención de la certificación
de su Sistema de Gestión de la Calidad conforme a la norma ISO 9001:2015 y la certificación de
Calidad Turística bajo la NTS 003:2018, otorgadas por ICONTEC.

Desde el año 2020, la implementación del Sistema de Gestión ha representado un proceso estratégico
de transformación organizacional, orientado al fortalecimiento de la planeación, la estandarización
de procesos, la gestión basada en riesgos y la toma de decisiones fundamentada en datos. Este
avance ha permitido optimizar la eficiencia operativa, elevar los niveles de satisfacción de los usuarios
y consolidar una cultura organizacional centrada en la calidad, el servicio y la responsabilidad social.



De igual manera, la ejecución periódica de auditorías internas y externas de
seguimiento garantiza la evaluación sistemática de la conveniencia, adecuación
y eficacia del Sistema de Gestión Integrado (SGI), asegurando su coherencia con
los lineamientos estratégicos y los requisitos normativos aplicables.

Bajo el enfoque de mejora continua sustentado en el Ciclo PHVA (Planificar, Hacer,
Verificar, Actuar), la Fundación promueve la identificación de oportunidades de
mejora, la prevención de no conformidades y el fortalecimiento permanente de
sus procesos, reafirmando su compromiso con la calidad, la sostenibilidad y la
generación de valor para todas las partes interesadas.



Las tiendas escolares de los colegios
arquidiocesanos brindan a los estudiantes
un espacio cómodo durante sus horarios de
descanso, donde pueden encontrar una
variedad de bebidas y alimentos de
excelente calidad. También ofrecemos
opciones saludables que promueven
hábitos alimenticios adecuados y apoyan
su desarrollo físico

SERVICIOS A COLEGIOS

Tiendas Escolares:



La Fundación Solidaria Arquidiocesana ofrece también los servicios de fotocopias,
intermediación del seguro estudiantil y cursos de preparación Preicfes. Estos servicios se brindan
a través de aliados estratégicos que garantizan altos estándares de calidad y respaldo,
contribuyendo así al bienestar y acompañamiento integral de la comunidad educativa.

SERVICIOS A COLEGIOS

Servicios Complementarios:



Con el propósito de garantizar un servicio de calidad en las tiendas escolares, se realizan capacitaciones
semestrales dirigidas a las personas encargadas de su funcionamiento. En estos espacios se abordan temas
relacionados con el adecuado manejo de la tienda escolar, la importancia de brindar una atención amable
y respetuosa a los estudiantes, así como las buenas prácticas para ofrecer productos saludables, seguros y en
óptimas condiciones. Estas capacitaciones fortalecen el compromiso con el bienestar de la comunidad
educativa y promueven hábitos de consumo responsables.

SERVICIOS A COLEGIOS

Reuniones y Capacitaciones



La Fundación Solidaria Arquidiocesana promueve
espacios de integración y reconocimiento para las
personas que apoyan los diferentes servicios
institucionales. Entre estas actividades se destacan la
celebración de los cumpleaños de las personas
encargadas de las tiendas escolares, a quienes se les
brinda un obsequio como muestra de agradecimiento
por su labor.
Asimismo, al finalizar el año se realizó una salida de
integración a un sitio de esparcimiento, con el fin de
fortalecer los lazos de compañerismo. De igual manera, se
llevó a cabo una celebración especial para las
secretarias y secretarios de los colegios, reconociendo su
apoyo en los procesos vinculados a los servicios de la
Fundación, a quienes también se les entregó un obsequio
en agradecimiento por su compromiso.

SERVICIOS A COLEGIOS

Reuniones y Capacitaciones



Nuestra Agencia de Viajes ofrece experiencias turísticas
sostenibles, de alta calidad y confiabilidad. Nos
enfocamos en el turismo, especialmente en el turismo
religioso y pedagógico, buscando siempre cumplir con
las expectativas de nuestros clientes. Asimismo,
implementamos diversas acciones orientadas a minimizar
los impactos negativos que puedan generarse en la
sostenibilidad ambiental, sociocultural y económica, a
corto, mediano y largo plazo, como resultado del
desarrollo de nuestras actividades.

SOLIDARIA TOURS



24 Personas capacitadas entre
estudiantes del colegio Mayor

Santiago de Cali y
colaboradores de la
Fundación Solidaria

Arquidiocesana en uso
eficiente de agua y energía

Contamos con 24 Salidas
pedagógicas enfocadas
en el reconocimiento del

patrimonio cultural y
ambiental de la región 

Se capacitan 4000 estudiantes de
los colegios Arquidiocesanos en

separación en la fuente y manejo
integral de residuos sólidos. Con el
apoyo de Cirineos de Santiago de

Cali.

Se reciclan en el año un
total de 106 kilogramos

de residuos
aprovechables.

Fortalecimos en 1408
feligreses la

espiritualidad y la fe a
través de nuestras
Peregrinaciones. 

Fortalecimos en 1408
feligreses la espiritualidad y

la fe a través de nuestras
Peregrinaciones. 

Durante nuestras salidas,
formamos en total 7882
personas en conductas

responsables.

Se recolectan y
entregan a la la

empresa Pscheck 15 kilos
de tapas recicladas y 5
kilogramos de Aparatos
eléctricos y electrónicos.

Se acompañan 983 niños y
jóvenes a vivir un encuentro
con Dios, por medio de las

convivencias escolares.

Ayudamos a 32
personas a cumplir su

sueño de viajar.



Con el propósito de fortalecer la formación integral y promover
prácticas responsables en el desarrollo de las actividades turísticas,
Solidaria Tours realiza capacitaciones dirigidas a las personas
encargadas de la operación, acompañamiento y atención de los
estudiantes durante las experiencias de viaje.

Entre las capacitaciones desarrolladas se destacan:
Prevención de la Explotación Sexual Comercial de Niños, Niñas y
Adolescentes (ESCNNA), en articulación con la Policía de Turismo.
Prevención del tráfico ilegal de biodiversidad, en conjunto con el
Dagma.
Prevención de la discriminación hacia poblaciones vulnerables.
Importancia del reciclaje y la adecuada gestión de residuos.
Consumo racional de papel en las actividades operativas y
administrativas.

SOLIDARIA TOURS
Reuniones y Capacitaciones



PROYECTOS DE ORDEN
SOCIAL DESARROLLADOS 

FUNDACIÓN SOLIDARIA ARQUIDIOCESANA

2025



PRESUPUESTO  EJECUTADO  SALDO %

$ 294.590.148,21 $ 288.134.986,63 $ 6.455.161,58 97,81%

Contribuir a garantizar los derechos étnicos y territoriales de
mujeres y comunidades (afro e indígenas) de la subregión de
bajo Calima y San Juan, especialmente los derechos a una
atención humanitaria integral, al retorno o la reubicación en
condiciones de dignidad y enfoque de derechos de las
poblaciones desplazadas. 

CONTRIBUCIÓN A LA
CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ
TERRITORIAL EN EL PACÍFICO

COLOMBIANO 

Objetivo

MANOS UNIDAs

Cooperante

Junio 2024 a Junio 2025.

Vigencia



CONTRIBUCIÓN A LA CONSTRUCCIÓN
DE LA PAZ TERRITORIAL EN EL

PACÍFICO COLOMBIANO 

El proyecto busca potenciar el proceso de construcción
de paz territorial desde el Pacífico colombiano,
especialmente en las zonas del Bajo Calima y del San
Juan, mediante el fortalecimiento del tejido social y
organizativo de las comunidades afrodescendientes e
indígenas: capacitando a las mujeres de la Juntanza
Interétnica y apoyando sus propios espacios de
participación e incidencia.
La estrategia se desarrolla a través de tres líneas
estratégicas principales: 

Fortalecimiento de capacidades organizativas y
liderazgo comunitario.
Construcción de propuestas comunitarias para la paz
territorial.
Interlocución e incidencia política

Pacifico Colombiano

Territoriosde incidencia 

Departamento del Valle del Cauca
Municipio de Buenaventura
Área rural del Bajo Calima

Departamento del Chocó
Municipio de Litoral del San Juan
Área rural del Bajo y Medio San Juan
Quibdó



ACTIVIDADES
DESARROLLADAS 

Formación dirigidos a líderes, lideresas, autoridades étnicas y organizaciones
comunitarias en temas como: derechos étnico-territoriales, derechos humanos y
humanitarios, análisis del conflicto armado participación política e incidencia.

Herramientas conceptuales y técnicas para que las comunidades elaboren
propuestas humanitarias, iniciativas de transformación territorial, agendas
comunitarias para la paz, propuestas para el retorno digno de las poblaciones
desplazadas.

Espacios de diálogo con instituciones del Estado, gobiernos locales, mecanismos
nacionales de paz, cooperación internacional con el objetivo de posicionar las
propuestas de las comunidades y fortalecer su capacidad de incidencia en
políticas públicas y procesos de paz.



Fortalecimiento de la gobernanza propia en consejos comunitarios y cabildos indígenas.

Aumento significativo de la participación de mujeres afro e indígenas como lideresas y sujetas de
incidencia política.

Creación de propuestas humanitarias y de paz territorial construidas desde las comunidades.

Consolidación de la Juntanza Interétnica y Popular, como plataforma articuladora de acciones de
incidencia, cuidado del territorio y articulación de agendas comunes entre pueblos
afrodescendientes e indígenas.

Establecimiento de mecanismos de diálogo político con el Estado, con participación efectiva en
escenarios como el Comité Nacional de Participación del proceso de paz con el ELN.

El proyecto contribuyó al reconocimiento y garantía de los derechos étnicos, territoriales y de
género de las comunidades afrocolombianas e indígenas del Bajo Calima y San Juan,
especialmente en relación con la atención humanitaria integral, el retorno y la reubicación digna
de personas desplazadas, y el fortalecimiento de la participación de las mujeres y liderazgos
étnicos en la construcción de paz territorial.

RESULTADOS DE INCIDENCIA



Beneficiarios Directos: 200

80 Mujeres

POBLACIÓN ATENDIDA

120 Hombres

Beneficiarios Directos: 2.000

TOTAL DE BENEFICIARIOS: 3.200

MUJERES: 80

Distribución étnica:
50 mujeres afrodescendientes

30 mujeres indígenas
Distribución por edad:

Jóvenes (18-28 años): 30
Adultas (29-59 años): 48
Adultas mayores (60+): 2

HOMBRES: 100

Líderes pertenecientes a: juntas directivas de
consejos comunitarios

cabildos indígenas, autoridades étnicas de
la Juntanza, Woundeko, Consejo

comunitario del Bajo Calima



PRESUPUESTO  EJECUTADO  SALDO %

$ 9.295.208.763,17 $6.328.303.281,70 $ 2.966.905.481,47 68,08%

Contar con mejores condiciones y garantías para el ejercicio de
derechos étnicos y participación activa en la construcción de
paz integral en el territorio  de las comunidades y organizaciones
étnicas del Pacífico Colombiano.

APOYO A LA PAZ INTEGRAL EN
EL PACÍFICO COLOMBIANO 

Objetivo

EMBAJADA DE NORUEGA

Cooperante

Octubre de 2022 a Septiembre de 2025
Adenda Diciembre 2026 a Mayo 2027

Vigencia



PACÍFICO
COLOMBIANO 

CHOCÓ

VALLE

CAUCA

NARIÑO

TERRITORIOS DE
INCIDENCIA

CÓMO SE REALIZA 
Es una alianza con la Plataforma de la Coordinación
regional del Pacífico Colombiano, que congrega
alrededor de 20 organizaciones de la iglesia católica(
8 Diócesis) y organizaciones de la sociedad civil de
base étnica

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
Asistencia humanitaria 
Apoyo humanitario a lideres sociales étnicos
Misiones y diálogos pastorales
Capacitación incidencia , Paz y Desarrollo
Apoyo a iniciativas comunitarias PDTs
Capacitación Red de iglesia
Capacitaciones en temas de protección y
autoprotección
Incidencia Política en todos los niveles
Formación con enfoque de genero
Apoyo psicosocial al equipo de trabajo operativo
y administrativo



POBLACIÓN ATENDIDA 2025

373 Mujeres

238 hombres

9 otros géneros

303 Afrodescendientes

245 indígenas

72 mestizos

620 beneficiados
directos

3.100 beneficiados
indirectos

72 mestizos



PRESUPUESTO  EJECUTADO  SALDO %

$ 1.260.400.000,00 $ 299.683.738,52 $ 960.716.261,48 23,78%

Líderes, lideresas y organizaciones sociales en Cali, Yumbo
y Jamundí contribuyen, como redes organizadas y
coordinadas, a la promoción de la paz urbana y a la
protección de los derechos humanos a través de la
incidencia sociopolítica.

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE
ACCIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LA SOCIEDAD

CIVIL PARA EL TRABAJO DE CONSTRUCCIÓN DE
PAZ URBANA Y RECONCILIACIÓN EN COLOMBIA

(SANTIAGO DE CALI, YUMBO Y JAMUNDÍ)

Objetivo

Adveniat / KZE

Cooperante

Febrero 2025 a Enero 2029

Vigencia



SANTIAGO DE CALI, YUMBO Y
JAMUNDÍ.

TERRITORIOS DE INCIDENCIA CÓMO SE REALIZA 
El proyecto está estructurado a partir de tres objetivos
específicos que orientan su implementación.
El primero se enfoca en fortalecer las capacidades de
líderes y lideresas comunitarias mediante procesos
formativos como diplomados y espacios de réplica
territorial para promover la mediación de conflictos, la
comunicación no violenta y la construcción de paz
urbana. 
El segundo busca fortalecer a organizaciones sociales,
especialmente aquellas vinculadas a la defensa de los
derechos humanos y a víctimas del conflicto, a través de
seminarios, encuentros interinstitucionales y acciones de
incidencia sociopolítica que permitan mejorar su
capacidad de exigibilidad de derechos. 
Finalmente, el tercer componente promueve el trabajo
articulado entre organizaciones mediante procesos de
formación para el trabajo en red, encuentros de análisis
de realidad, campañas educomunicativas y espacios
públicos de diálogo que contribuyan a consolidar
agendas comunes para la promoción de la paz y la
reconciliación en los territorios.



POBLACIÓN ATENDIDA

Total Población 2025:
33.017

DIRECTOS: 580 (75% Mujeres
y 25% hombres)

INDIRECTOS: 32.437 a través
de estrategia digital



Líderes y lideresas de organizaciones sociales
de base consolidan y amplían sus
conocimientos sobre técnicas de mediación
de conflictos y comunicación no violenta, y
aplican lo aprendido en sus comunidades
para fortalecer el impacto de sus actividades
en la promoción de la paz urbana 

AVANCES AÑO 1

En relación con el objetivo 1, orientado al fortalecimiento de capacidades
de líderes y lideresas para la mediación de conflictos y la promoción de la
paz urbana, se alcanzó un 85% de avance en el indicador anual. Del total
de 120 liderazgos graduados, de acuerdo con el indicador, que son
aproximadamente 40 por año, culminaron exitosamente 34. En el
Diplomado “Pedagogías comunitarias, territorialidades y paz” Ruta 2025,
participaron liderazgos territoriales que fortalecieron conocimientos en
derechos humanos, pedagogías comunitarias y resolución pacífica de
conflictos. Este proceso permitió iniciar la aplicación territorial de los
aprendizajes a través de réplicas comunitarias.
Respecto al indicador relacionado con iniciativas territoriales de promoción
de paz y derechos humanos, se logró un 100% de avance anual, mediante
el acompañamiento a diálogos comunitarios, acciones de movilización
social y ejercicios de réplica territorial denominados “Escuelas Pal Barrio”,
realizados en distintos territorios de Cali, Yumbo y Jamundí.



Las organizaciones sociales, entre ellas de
víctimas del conflicto armado y de los
disturbios sociales de 2021, aumentan su
capacidad de incidencia sociopolítica en la
exigibilidad de los derechos humanos.

AVANCES AÑO 1

En cuanto al objetivo 2, orientado a fortalecer la incidencia sociopolítica de
organizaciones de víctimas y derechos humanos, se alcanzó un 83% de
avance anual en el fortalecimiento de capacidades legales y organizativas.
Como resultado de este proceso se consolidó la iniciativa colectiva “La
Justicia es la Verdad en Acción”, orientada a la exigibilidad de verdad y
justicia frente a violaciones de derechos humanos ocurridas durante las
protestas sociales entre 2019 y 2021. Esta iniciativa contribuyó al proceso de
articulación institucional que derivó en la construcción del Decreto 1190 de
2025, el cual establece la creación de un comité de expertos para la
investigación de los hechos de violencia ocurridos durante las jornadas de
movilización social.



Las organizaciones sociales, entre ellas
de víctimas del conflicto armado y de
los disturbios sociales de 2021,
aumentan su capacidad de
incidencia sociopolítica en la
exigibilidad de los derechos humanos.

AVANCES AÑO 1

Respecto al objetivo 3, durante el primer año del proyecto se lograron avances importantes en la
articulación entre organizaciones sociales, procesos de víctimas, actores eclesiales y
organizaciones de derechos humanos de Cali, Yumbo y Jamundí, orientados a fortalecer
acciones coordinadas para la promoción de la paz urbana.
En relación con el indicador de construcción de agendas comunes para la paz urbana, se
alcanzó un 83% de avance anual, mediante la realización de espacios de diálogo y análisis
colectivo del contexto territorial, donde las organizaciones participantes reflexionaron sobre
problemáticas como la violencia urbana, el reclutamiento de jóvenes, la mediación de conflictos
y el cumplimiento del Acuerdo de Paz.
En cuanto al indicador de articulación de organizaciones en una plataforma común, se logró un
100% de avance anual, gracias a la realización de espacios de articulación que permitieron
proyectar la iniciativa “Juntarnos es nuestra esperanza – Agenda por la vida”, un proceso de
coordinación entre organizaciones sociales, pastorales, academia y actores institucionales para
promover acciones conjuntas en defensa de la vida y la paz. Como resultado de estos espacios,
se definieron tres ejes estratégicos de trabajo conjunto para los próximos años: 1) Campañas por
la democracia y la participación ciudadana. 2) Ecosistemas pedagógicos para la construcción
de paz territorial. 3) Agendas por el cuidado de la vida y la dignidad humana.



Participación en Jubileo de la salud
Tres reuniones con Arciprestazgo
Encuentro de cartografía social para la Paz
Taller sobre mediación
Organización y desarrollo de la Jubileo de la
reconciliación
Jornada en Jamundí por liberación de niño
secuestrado
Campaña de comunicación para convocatoria
a diplomado 2025
Participación en encuentro con jóvenes en clave
de Paz 
Dos jornadas de solidaridad con víctimas de
atentados
Acompañamiento a comunidad de Altos de
Menga en exigencia por el agua
Diplomado ruta 2025
Seminario en Derechos Humanos con
organizaciones de víctimas
Organización y desarrollo de encuentro de
comunicación para la Paz

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

Participación en Jubileo de la salud
Participación en Jubileo de lo Social
Participación en Buenaventura apertura museo
Mons. Gerardo Valencia Cano
Organización y desarrollo de la Semana por la
Paz
Foro sobre Paz con Unicatólica
Tres jornadas de diagnóstico en Cali y Jamundí
Siete réplicas territoriales
Lanzamiento de informes de derechos humanos
Organización y desarrollo día Internacional
derechos humanos
Acompañamiento a iniciativa de víctimas
iniciativa “La Justicia es la Verdad en Acción”
Mapaz, mapeo de iniciativas de Paz
Inicio de la Agenda por la Paz con
organizaciones sociales, alcaldía, universidades
Campaña para la PAz todo, para la guerra nada



Durante el año 2025 el proyecto fortaleció la incidencia social de organizaciones
comunitarias, procesos de víctimas y liderazgos territoriales en Cali, Jamundí y Yumbo,
promoviendo acciones orientadas a la defensa de los derechos humanos, el derecho a la
ciudad y la construcción de paz urbana. A través de espacios de diálogo se consolidó un
mayor relacionamiento con actores estratégicos —organizaciones sociales, academia y
actores pastorales— que permitió avanzar en la construcción de la Agenda por la Vida, como
iniciativa colectivo para impulsar acciones conjuntas en defensa de la vida.Se impulsaron
procesos de reflexión y diálogo frente a problemáticas de violencia urbana como el
fenómeno del güireo, promoviendo reflexiones colectivas y ejercicios de diagnóstico territorial
participativo. Estos diagnósticos permitieron identificar realidades y problemáticas prioritarias
en los territorios, generando insumos para la formulación de acciones comunitarias y
estrategias de incidencia orientadas a la prevención de las violencias y al fortalecimiento del
tejido social.Como resultado del proceso de articulación entre organizaciones, se avanzó en
la consolidación de una plataforma para la paz denominada MAPAZ, concebida como un
espacio de coordinación y acción conjunta entre organizaciones sociales. Esta iniciativa tuvo
buen impacto al coincidir con las apuestas de las organizaciones, al contribuir a fortalecer
redes de colaboración, posicionar agendas de paz urbana y ampliar la visibilización de los
esfuerzos para la Paz mediante acciones de comunicación digital.

RESULTADOS DE INCIDENCIA



NUESTROS COOPERANTES

Mapp – OEA
Embajada de Suiza
Embajada de Alemania
Chiesa Cattolica Italiana
Adveniat / KZE
Misereor / KZE
Open SocietyFoundations
Kindermissionswerk
Secretariado Nacional de
Pastoral social

En la Fundación Solidaria Arquidiocesana trabajamos de manera permanente con cooperantes
internacionales, generando sinergias y sumando esfuerzos en favor de las comunidades priorizadas. Este
modelo de alianzas estratégicas nos ha permitido impulsar programas e incidir en políticas públicas con
un impacto colectivo, significativo y sostenible. De esta manera, contribuimos al mejoramiento de las
condiciones de desarrollo social y económico en la región y en el país.

Itachos programas solidarios
ResiliencieFund
Consejo Noruego para
Refugiados
Embajada de Noruega
Peace in oursCities
Manos Unidas
AcdiVoca



DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO

FUNDACIÓN SOLIDARIA ARQUIDIOCESANA



GENERACIÓN DE EMPLEO

Personas con
contrato laboral

19%

22

Prestadores de
servicios y contratistas

81%

94 116= Empleos

Durante el año 2025, la Fundación Solidaria Arquidiocesana aportó a la generación de empleo mediante la
vinculación de personal directo y contratistas, impactando de manera directa e indirecta a 341 personas, al
considerar los miembros de los núcleos familiares de quienes hacen parte de la institución 

IMPACTO REAL
BENEFICIARIOS

341 116 X 2.94

*La estimación del total de beneficiarios se realiza con base en los
resultados de la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) 2023,
publicada el 24 de abril de 2024 por el DANE (Departamento
Administrativo Nacional de Estadística), la cual señala que, en
promedio, los hogares del Valle del Cauca están conformados por
2,94 integrantes. 



En la Fundación Solidaria Arquidiocesana somos conscientes de que la formación es fundamental
para desarrollar las habilidades del personal, fortalecer sus conocimientos y mejorar el desempeño
organizacional, permitiendo así brindar un servicio de mayor calidad y contribuir al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

DESARROLLO DEL PLAN DE
FORMACIÓN 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE AUDITORES INTERNOS PRIMEROS AUXILIOS-
BRIGADA DE EMERGENCIA



DESARROLLO DEL PLAN DE
FORMACIÓN 

REINDUCCIÓN ANUAL TRABAJO EN EQUIPO COMUNICACIÓN ASERTIVA



La Fundación Solidaria cuenta con
un plan de bienestar anual
orientado a mejorar la calidad de
vida de los trabajadores y a
fortalecer un ambiente laboral
positivo.

ACTIVIDADES DE
BIENESTAR 2025

DÍA DE LA MADRE Y EL PADRE
AERORUMBA

DÍA ALIMENTACIÓN SALUDABLE

ENTREGA DULCES “DÍA DE LOS NIÑOS” TARDES CALEÑAS ROZO

BABY SHOWER PAOLA GONZÁLEZ

CUMPLEAÑOS



La inspiración de Dios constituye el fundamento que orienta y sostiene el quehacer de la Fundación
Solidaria Arquidiocesana. Desde nuestra fe, reconocemos que cada acción, proyecto y decisión nace
del compromiso de servir con amor, responsabilidad y profundo sentido humano. Esta guía espiritual
fortalece nuestra misión, renueva nuestra esperanza ante los desafíos y nos impulsa a trabajar con
dedicación por la dignidad y el bienestar de las comunidades que acompañamos.

Durante el periodo reportado, los avances alcanzados son el resultado del trabajo articulado,
responsable y comprometido de nuestro equipo de colaboradores y aliados estratégicos. A todos ellos
expresamos nuestro sincero agradecimiento, pues su vocación de servicio y entrega diaria hacen posible
el cumplimiento de nuestra misión institucional.

Cada programa desarrollado y cada meta alcanzada representan un paso significativo en la
construcción de una sociedad más justa, solidaria y digna. Con renovado compromiso, continuamos
fortaleciendo nuestros procesos y consolidando acciones que generen un impacto social positivo en la
ciudad y la región.

Reafirmamos así nuestra convicción de seguir trabajando con transparencia, responsabilidad y fe,
contribuyendo a la transformación de nuestros entornos y al mejoramiento de la calidad de vida de
quienes más lo necesitan.

PARA CERRAR…

Pbro. Ricardo Martín León 
Director Ejecutivo
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