
INFORME DE

GESTIÓN



Tengo el gusto de presentarles el informe de impacto social

correspondiente al año 2024 de la Fundación Solidaria Arquidiocesana, el

cual tiene como objetivo mostrar el trabajo logrado con las comunidades.

De acuerdo a nuestra conformación, hemos apoyado los proyectos de

orden social desarrollados desde la Arquidiócesis de Cali, generando

diversas actividades que proporcionan recursos, para apoyar las obras que

se realizan en la Arquidiócesis, a favor de sus fieles y de otras personas

especialmente necesitadas.

A nombre del Consejo de Administración y de todo el equipo de trabajo,

presentamos con satisfacción nuestro informe de gestión y resultados del

año 2024.

Atentamente:

Pbro. Guillermo Alberto Carmona Hincapié

Director Ejecutivo - Fundación Solidaria Arquidiocesana





POLITICA INTEGRADA

En la Fundación Solidaria Arquidiocesana estamos comprometidos con la

obra social y humanitaria de la Iglesia Católica, generando y administrando

de manera eficiente y transparente recursos de diversas fuentes, destinados

para este fin, así mismo, procurando el mantenimiento de los aspectos

ambientales, socioculturales y económicos positivos y su manejo;

minimización o eliminación de aquellos aspectos negativos generados o

relacionados con el desarrollo de nuestra actividad; teniendo en cuenta a

colaboradores, proveedores y clientes, caracterizados por el rechazo a la

explotación sexual y comercial, de menores de edad, al igual que cualquier

tipo de discriminación de raza o género. Contamos con un equipo de trabajo

competente y comprometido, que alineado a las directrices de la Iglesia

Católica contribuyen a superar las necesidades y expectativas de las partes

interesadas mediante el cumplimiento de los requisitos aplicables y el

mejoramiento continuo de la eficacia del Sistema de Gestión Integral.



1. Generar disponibilidad de recursos y excedentes para ser reinvertidos
en el desarrollo de la obra social y humanitaria de la Iglesia Católica.

2. Generar mayor confianza e imagen en las instituciones
gubernamentales y la comunidad internacional, mediante la
administración transparente y eficiente de los recursos destinados a la
obra social y humanitaria.

3. Mitigar los impactos negativos que se puedan generar en el desarrollo
de las actividades turísticas y promover en ellas las culturas presentes
en los destinos turísticos.

4. Promover entornos laborales que favorezcan el bienestar integral de los
trabajadores.

5. Propender por el fortalecimiento de las competencias laborales del
personal.

OBJETIVOS INTEGRADOS



Contamos con un Sistema de Gestión Integrado y estructurado conforme a los

requisitos y lineamientos establecidos en la norma NTC-ISO 9001:2015 – NTS

003:2018; que nos permite contar con un esquema de gestión que cumpla con

los parámetros internacionales de estandarización de procesos, enfocados en la

búsqueda continua de la excelencia, soportado en cuatro principios básicos

fundamentales:

SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO



SERVICIOS DE LA FUNDACIÓN SOLIDARIA ARQUIDIOCESANA

La Fundación Solidaria Arquidiocesana cuenta con tres unidades de negocio que permiten
el logro de nuestra misión, los cuales se explican a continuación:



La Fundación Solidaria Arquidiocesana, ha demostrado un compromiso sólido con

la mejora continua y la excelencia en sus operaciones, al obtener la certificación de

su Sistema de Gestión de la Calidad (SGC) ISO 9001:2015 y la certificación de

Calidad Turística bajo la NTS 003:2018 por parte del ICONTEC.

El proceso de implementación del Sistema de Gestión, iniciado en 2020 ha sido

clave para direccionar el trabajo de la Fundación hacia una gestión más organizada

y orientada a resultados. Esta implementación ha permitido, no solo mejorar la

eficiencia operativa, sino también fortalecer el compromiso con los clientes, el medio

ambiente y los trabajadores.



La realización de auditorías de seguimiento para verificar la

conveniencia, adecuación y eficacia del Sistema de Gestión

Integrado (SGI) bajo la metodología de la mejora continua,

según el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar) es

fundamental para garantizar el cumplimiento de los

estándares de calidad y la búsqueda constante de mejoras.

En el mes de octubre de 2024, se recibió la renovación de la

certificación en requisitos de sostenibilidad bajo la norma NTS

003:2018. Este logro representa un hito significativo que

evidencia el compromiso continuo de la Fundación con la

excelencia, la mejora continua y la sostenibilidad en la

prestación de sus servicios y el desarrollo de sus operaciones.



SERVICIOS A COLEGIOS

Brindar servicios a los colegios arquidiocesanos garantizando productos 
y servicios oportunos de excelente calidad, mediante alianzas 
estratégicas con el fin de generar recursos para el cumplimiento de la 
misión institucional.

➢ Objetivo:

➢ Tiendas escolares:

El espacio de las tiendas escolares en los colegios Arquidiocesanos 
está diseñado para ofrecer a los estudiantes un lugar donde puedan 
disfrutar de una variedad de bebidas y alimentos de excelente calidad 
durante su horario de descanso. Además, se incluyen opciones 
saludables que contribuyen a su desarrollo físico.



SERVICIOS A COLEGIOS

Se llevó a cabo una reunión con las encargadas de las 
tiendas escolares, con el objetivo de promover entre los 
usuarios una correcta disposición de los residuos plásticos 
generados. En la reunión, contamos con la participación del 
señor Santiago Aristizábal, coordinador del proyecto 
Cirineos de Santiago de Cali, quien actuó como expositor 
para explicar el proceso y su impacto ambiental

➢ Reuniones y capacitaciones:



SERVICIOS A COLEGIOS

Se realizan dos veces al años capacitaciones con las 
encargadas de las tiendas escolares donde se hace énfasis 
en la atención al cliente, las buenas prácticas de higiene 
personal y manipulación de alimentos, y la recomendación 
de brindar en las tiendas productos saludables.



SERVICIOS A COLEGIOS

Se les otorga un obsequio a las personas encargadas 
de las tiendas escolares en ocasión de su cumpleaños, 
como muestra de agradecimiento por el servicio 
prestado

➢ Reuniones y capacitaciones:



Solidaria Tours.

Nuestra Agencia de Viajes, ofrece experiencias turísticas sostenibles;

de calidad y confiabilidad, enfocadas en turismo, turismo religioso y

pedagógico, cumpliendo las expectativas de nuestros clientes y

estableciendo diferentes acciones, que permitan minimizar los

impactos negativos que puedan llegar a generarse a la sostenibilidad

ambiental, sociocultural y económica, a corto, mediano y largo plazo,

por el desarrollo de nuestras actividades.



396 Personas capacitadas 
entre estudiantes del 

colegio Mayor Santiago de 
Cali y colaboradores de la 

Fundación Solidaria 
Arquidiocesana en uso 

eficiente de agua y energía.

Contamos con 18 Salidas 
pedagógicas enfocadas en¿ 

el reconocimiento del 
patrimonio cultural y 

ambiental de la región 

Se capacitan 1000 
estudiantes de los colegios 

Arquidiocesanos en 
separación en la fuente y 

manejo integral de residuos 
sólidos. Con el apoyo de 
Cirineos de Santiago de 

Cali.

Se reciclan en el año un 
total de 132 kilogramos de 

residuos aprovechables.

Fortalecimos en 1015 
feligreses la espiritualidad y 

la fe a través de nuestras 
Peregrinaciones. 

Impulsamos en 7643 
personas el patrimonio 
cultural y Ambiental a 

través de salidas 
pedagógicas y pasadías 

Durante nuestras salidas, 
formamos en total 8658 
personas en conductas 

responsables.

Se recolectan y entregan a 
la Fundación Carlos Portela 
un total de 10 kilogramos 

de tapas plásticas.

Se acompañan 2073 niños y 
jóvenes a vivir un 

encuentro con Dios, por 
medio de las convivencias 

escolares.

Ayudamos a 22 personas a 

cumplir su sueño de viajar.



PROYECTOS DE ORDEN 

SOCIAL DESARROLLADOS 
DURANTE EL AÑO 2024



Territorios de Incidencia

Nariño

Cauca

Valle del Cauca

Chocó

Córdoba

La 
Guajira

Cesar

San Andrés



PROYECTOS 
FINALIZADOS



Vigencia
Mayo de 2021 a Abril 2025

✓ Cierre de actividades Abril de 2024
✓ Año 2025 : Revisión del proyecto

CONSOLIDACIÓN DE LA INCIDENCIA SOCIOPOLÍTICA DE LA COMISIÓN 

INTERURBANA DE RECONCILIACIÓN Y CONVIVENCIA  - CIURC Y DESARROLLO 

DE UN MODELO REPLICABLE, EN LA JURISDICCIÓN DE LA ARQUIDIÓCESIS DE 

CALI Y LA PROVINCIA ECLESIÁSTICA DEL VALLE DEL CAUCA

Objetivo: Aumentar la participación de líderes y

lideresas, en instancias gubernamentales y por

medios alternativos para el fortalecimiento de la

democracia, la exigibilidad de derechos y el

desarrollo social participativo y comunitario, de la

población más vulnerable de los sectores urbano

y rural de los municipios de Cali, Yumbo y
Jamundí.

Cooperante :

ADVENIAT / KZE

Presupuesto Ejecutado Diferencia %

1.110.448.571,02 1.080.044.830,04 30.403.740,98 97,26%



Beneficiarios Directos:

432
Beneficiarios Indirectos:

3.000 Aprox.

Hombres

40%

60%
189 Liderazgos graduados dentro de la estrategia 

Escuela de Ciudadanías entre Vecinos y Vecinas

Mujeres

Mestizos70%

29% Afro

TOTAL BENEFICIARIOS

3.432

Población Atendida

33 liderazgos asociados a la Red Amplia la 

Colcha

60 organizaciones fueron sensibilizadas y 

formadas a través de la estrategia Escuela pal 

Barrio

1% Indígenas

Acompañamiento a 50 personas victimizadas por 

la fuerza pública en el marco del Estallido Social 

del 2021.

100 Liderazgos - Conversatorios



✓ Se consolida un modelo pedagógico junto a la Universidad Unicatólica, en el marco de la

Escuela de Ciudadanías entre Vecinos y Vecinas.

✓ Se consolida una figura organizativa de líderes y lideresas sociales de diferentes

organizaciones, colectivos, denominada Asociación Red Amplia la Colcha, la cual se

fortalece de manera independiente al Observatorio de Realidades Sociales de la

Arquidiócesis de Cali

✓ La Red Amplia la Colcha implementó la apuesta Puntadas para la Juntanza y Memorias

para la paz urbana, que le permitió fortalecer sus capacidades e incidencia en la ciudad.

✓ Se desarrollan espacios de conmemoración en relación al acompañamiento de familias

victimizadas del Estallido Social, Semana por la Paz, Semana de los Pobres, Día

Internacional de los Derechos Humanos.

✓ Se construye la iniciativa Comisión por la Vida, que permite la articulación de procesos

sociales, defensores de derechos humanos para la sistematización, visibilización y

seguimiento a los hechos de violencia policial en el marco del Estallido Social , producto

del Paro Nacional.

✓ Se fortalecen dos procesos colectivos de familias victimizadas en búsqueda de verdad y

justicia: Memoria Viva Colombia MEVICO y el Tribunal Popular en Siloé, de la comuna 20

de Cali.

✓ Espacios de articulación con el Departamento Ecuménico de Investigación en Costa Rica,

para el intercambio de experiencias psicosociales, de cuidado y sanación colectiva.

Resultados de Incidencia.



Otros Logros

Durante tres años, la Escuela de Ciudadanías se ha ido consolidando a partir de tres elementos: 

1) Lectura crítica y propositiva de las realidades. El acompañar a los liderazgos y organizaciones en la

lectura de sus propias realidades ha permitido una apropiación de la ciudad y sus entornos, y una

actitud más consciente de sus desafíos. Sobre esta lógica, se ha motivado un actuar que conecta los

sueños y proyecciones de las ciudadanías con los momentos y demandas del contexto, entendiendo

la necesidad de los procesos y la constante construcción que se dinamiza con la participación de los

diversos actores.

2) Articulación con actores para la incidencia social y política. La conciencia colectiva se constituye

en una de los grandes baluartes de todo este proceso. Sobre la base de este aprendizaje hecho

experiencia, se proyecta un camino de red y de construcción articulada entre distintos liderazgos y

organizaciones, que buscan incidir, de manera comprometida, en las realidades de la ciudad y la

región.

3) Innovación pedagógica. La gran acogida que ha tenido la propuesta formativa de la Escuela de

Ciudadanías permite ver las posibilidades de multiplicación del ejercicio tanto en escenarios

comunitarios como institucionales. Esto supone una interesante sinergia entre los diferentes

saberes, que reconcilia las construcciones populares con la reflexión académica, y que apunta a la

estética y al uso del símbolo como mediador entre la teoría y la práctica, constituyéndose así en un

importante puente que reivindica el saber popular y comunitario.



EMPODERAMIENTO CIUDADANO PARA LA DISMINUCIÓN DE LA 

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 

Objetivo: Disminuir la violencia contra

mujeres y niñas, gracias a la

sensibilización, la prevención y la

creación de espacios comunitarios

comunes, así como debido a cambios en

la concepción de los roles de género.

Cooperante : 

MISEREOR / KZE

Vigencia
Junio de 2021 a  Mayo 2025

✓ Cierre de actividades : Mayo de 2024
✓ Año 2025 : Revisión del proyecto

Presupuesto Ejecutado Diferencia %

1.227.701.956,73 1.215.117.822,33 12.584.134,40 98,97%



Beneficiarios Directos:
823 

Beneficiarios Indirectos:

1826 
BENEFICIARIOS

Población Atendida.

1.003 comunidades intervenidas (Familias,

comunidad barrial, comunas de la ciudad de

Cali)

Territorios: Terrón Colorado, Potrero

Grande, Unión de Vivienda, Valle Grande,

Villa Luz, Llano Verde, Alto Menga, Alto

Jordán, Siloé, Ciudad Córdoba, Ciudad

Córdoba, La Palma, Meléndez, Vallado,

Pizamos, Floralía.

Comunidad escolar : docentes, directivos,

padres de familia, estudiantes Colegios de la

ciudad de Cali (Nelson Garcés Vernaza,

Institución Educativa Llano Verde, Liceo La

Amistad, I.E Santa Rosa), Familias, comunas

21, 15, y 13 de la ciudad de Cali.

Organizaciones Estatales y Arquidiocesanas,

conversatorios, talleres y seminarios.

✓ 800 Personas

✓ 20 Comunidades

✓ 3 instituciones 

Educativas



El proceso ha trabajado en el empoderamiento hacia la mujer, en su autoestima, en el amor propio, logró

impactar en 15 comunidades de la ciudad de Cali, dejando una capacidad instalada y haciendo que estos

saberes que han adquirido en el presente repercutan en el futuro, por medio de la réplica. Las mujeres

acotan que no necesitan ser victimizadas, se capacitan en los encuentros de formación, participando y

realizando sus aportes desde las experiencias, reconociendo los contextos en los que se encontraban

antes y los de ahora, permitiéndoles buscar estrategias para la resolución de los conflictos y de esta

manera generar pequeñas transformaciones. Además, desde el eje transversal de espiritualidad que se

trabajó en cada uno de los encuentros, permitió identificar heridas que no les habían permitido avanzar,

logrando sanar y seguir avanzando en todos los aspectos de sus vidas. La experiencia con las

comunidades está llena de aprendizajes, reconociendo que como profesionales no se trabaja para la

comunidad sino con la comunidad, esto hace la diferencia ya que hay una reciprocidad. Estas

conclusiones son basadas en el cambio discursivo de las mujeres ubicándose como agentes dialógicos

capaz de cambiar una realidad resultado de una historia y situarse como herramientas de cambio social.

En general , empoderó a hombres y mujeres para la prevención de las violencias contra la mujer, a través

del reconocimiento, resignificación y reconstrucción de la persona, familia, comunidad e institución. El

proceso permitió a sus integrantes el reconocimiento y comprensión del papel de la mujer en la

sociedad, partiendo del reconocimiento de aquellas realidades individuales y colectivas, una vez

reconocidas se le otorgó un sentido de transformación, reconstruyendo y dignificando al ser. La

formación permitió que cada una de las mujeres se dieran la oportunidad de reflexionar en lo que ha sido

su trayectoria desde sus inicios en este proceso, llevó a las y los participantes a reconocer todo lo

aprendido y sus transformaciones a nivel personal; esto lo evidenciamos a la hora de sus narrativas, en

las cuales manifestaron los cambios que habían tenido, si habían sido positivos o negativos. También, el

reconocimiento de que han aprendido cosas que no sabían o que habían naturalizado, algunas mujeres

mencionaron el valor de ser escuchadas, valoradas, amadas, respetadas y útiles para la sociedad,

fortaleciendo sus liderazgos y arriesgándose a promover acciones de prevención hacia la mujer.

Resultados de Incidencia.



RETORNO HUMANITARIO “ CAMINO DE ESPERANZA COMUNIDAD 

WOUNNAN NOMAN”

Objetivo: Acompañar a la comunidad

Wounnan Noman acogida en el albergue

Arcesio Paz Paz en la elaboración y

desarrollo del plan retorno al territorio.

Cooperante : 

SECRETARIADO 
PASTORAL 

SOCIAL

Vigencia
Condiciones de retorno

PRESUPUESTO EJECUTADO SALDO %

32.000.000,00 31.500.000,00 500.000,00 98,44%



Santa Rosa de Guayacán – Bajo CalimaTerritorio de Incidencia 

Cómo se realizó

Previamente se acompañó a la

Comunidad en la restitución de su

derecho al territorio, su traslado del

albergue hacia Santa Rosa de Guayacán,

la compra de un bote con su motor para

el uso de toda la comunidad y un auxilio

de alimentación.

Resultados de Incidencia

✓ Retorno de la comunidad a su 

territorio . Como Iglesia se  

acompañó en la restitución de sus 

derechos al territorio. 

✓ Mejora en el transporte fluvial para 

la comunidad,  facilitando la entrada 

y salida de las personas y de sus 

productos.

✓ Se afianza la confianza de la 

comunidad hacia la Iglesia.



Beneficiarios Directos:

Población Atendida.

154 personas pertenecientes a la comunidad Indígena 

Wounna Nonnan en Santa Rosa de Guayacan

conformada por 29 familias.



PROYECTOS 
VIGENTES



APOYO A  LA PAZ INTEGRAL EN EL 

PACÍFICO COLOMBIANO 

Objetivo:

Vigencia

Octubre de 2022 a Septiembre de 2025.

Cooperante :

EMBAJADA DE NORUEGA

Contar con mejores condiciones y garantías
para el ejercicio de derechos étnicos y
participación activa en la construcción de
paz integral en el territorio de las
comunidades y organizaciones étnicas del
Pacífico Colombiano



✓ Salvamos vidas humanas a través de acciones como el Fondo de Líderes, la

Red de Iglesia y la asistencia humanitaria en las zonas más afectadas por el

conflicto

✓ Defendemos el territorio y promovemos el diálogo solidario, humano y fraterno

con los actores armados, con el fin de mitigar el sufrimiento de las

comunidades.

✓ Facilitamos procesos de participación amplia y significativa de líderes y

lideresas comunitarias, para que puedan gestionar sus planes de vida y

establecer un diálogo directo con los tomadores de decisiones.

✓ Capacitamos a líderes, lideresas, organizaciones de base y representantes

religiosos para que asuman un rol activo en el desarrollo humano integral.

✓ Implementamos estrategias, técnicas y metodologías populares e inclusivas,

con enfoques étnico y de género, que nos permiten actuar de manera

proactiva en los territorios.

✓ Nuestra acción se fundamenta en la Doctrina Social de la Iglesia, las cartas

papales y la unidad de la Iglesia Católica.

Resultados de Incidencia.



Afrodescendiente865

588 Indígenas

• Beneficiarios directos 

1.498

• Beneficiarios Indirectos

13.280

Total Población:

14.778

Población Atendida.

✓ 911 Mujeres

✓ 573 Hombres

✓ 14 Otros Géneros

45 Mestizos



CONTRIBUCIÓN A LA CONSTRUCCIÓN 

DE LA PAZ TERRITORIAL EN EL 

PACÍFICO COLOMBIANO 

Objetivo:

Contribuir a garantizar los derechos étnicos y

territoriales de mujeres y comunidades (afro e

indígenas) de la subregión de bajo Calima y San

Juan, especialmente los derechos a una atención

humanitaria integral, al retorno o la reubicación

en condiciones de dignidad y enfoque de

derechos de las poblaciones desplazadas.

Vigencia

Junio 2024 a Mayo 2025.

Cooperante :

MANOS UNIDAS

Presupuesto Ejecutado Diferencia %

291.940.000,00 137.109.712,50 154.830.287,50 46,97%



✓ Mayor capacidad para analizar, de manera crítica, la situación del conflicto y crisis humanitaria que vive sus
territorios.

✓ Capacidad para elaboración de propuestas sobre el tema humanitario, el plan de transformación territorial
para la paz y propuesta para el retorno de la población desplazada.

✓ Capacidades para la interlocución e incidencia con instituciones del gobierno municipal, del gobierno
nacional y de la comunidad internacional

✓ Las mujeres avanzaron en su ejercicio propio de participación, incidencia y empoderamiento logrado a través de las
actividades que se han realizado. Lograron espacios propios al interior del proceso organizativo amplio de la Juntanza
étnica y popular para discutir sus necesidades específicas y diferenciadas y para posicionar sus propuestas frente a la
crisis humanitaria y a la paz territorial. Han podido socializar sus estados emocionales, adquieren herramientas para
un mayor cuidado y auto protección frente a violencias y discriminaciones, avanzan en la construcción de su agenda
propia de incidencia política y en la preparación de su primera gira de incidencia para el 2025 a Bogotá, lograron
herramientas conceptuales y técnicas sobre comunicación como parte del ejercicio de preparación de sus vocerías
propias y de la próxima gira de incidencia.

✓ Las organizaciones participaron con propuestas sobre los mínimos humanitarios para la paz y fueron presentadas en
la VI Cumbre Nacional Humanitaria en la que fueron acogidos estos mínimos humanitarios y presentados al
Gobierno y a la comunidad internacional.

✓ Se ha logrado mantener los espacios de diálogo a nivel local con los actores armados, a pesar de las crisis en las
mesas formales de diálogo.

✓ Se cuenta con un análisis crítico respecto de la situación de las familias retornadas al bajo calima y de los
incumplimientos de los acuerdos por parte de las distintas instituciones del Estado.

Resultados de Incidencia.



80  Hombres

70 Mujeres Miembros de las comunidades 

afro e indígenas, de los 

consejos comunitarios y los 

cabildos indígenas. Población 

desplazada, en situación de 

confinamiento y retornada de 

la subregión de Buenaventura, 

bajo Calima y San Juan.

TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

1.950

Población Atendida.
Beneficiarios Directos:

150 
Beneficiarios Indirectos:

1.800 



CONSOLIDACIÓN DE LA INCIDENCIA 

SOCIOPOLITICA DE LA COMISIÓN 

INTERURBANA DE RECONCILIACIÓN 

Y CONVIVENCIA 

Objetivo:
Aportar en la construcción de la paz y la justicia

social, disminuyendo las condiciones que

generen violencia en el país. Ciudadanos y

ciudadanas de la jurisdicción eclesiástica de la

Arquidiócesis de Cali consolidan redes de

agenciamiento para la construcción de paces y

reconciliación en la ciudad

Vigencia

Mayo  2024 a Enero 2025

Cooperante :

ADVENIAT

Presupuesto Ejecutado Diferencia %

182.160.000,00 148.378.807,24 33.781.192,76 81,46%



Durante el desarrollo del Diplomado en Gestión para la Paz Urbana y el desarrollo

de réplicas territoriales, los liderazgos visibilizaron parte de las organizaciones,

comunidades y experiencias en construcción de paz. Estas iniciativas se

plasmaron en el resultado de la Revista “La Esquina” y en algunos videoclips.

Y la construcción de un MaPaz (Mapa para reconocer los esfuerzos comunitarios

para la paz y la reconciliación)

El proyecto, evidencia el ejercicio lineal y de consolidación del proceso de

incidencia no sólo por estos 6 meses, sino por los 12 años de permanencia con las

comunidades y 7 años con apoyo de Adveniat y KZE que han permitido el

fortalecimiento de este tipo de apuestas por las transformaciones. Se logró

avances significativos en la formación de liderazgos y la articulación de iniciativas

de paz, a pesar de desafíos como la deserción por razones laborales y

académicas, la fragmentación de iniciativas y la necesidad de mayor difusión de

los procesos de paz. Como estrategias futuras, buscaremos flexibilizar la oferta

formativa, fortalecer redes interinstitucionales y potenciar la comunicación digital

para amplificar el impacto de las iniciativas comunitarias. Logramos enlazar los

ejercicios de formación con la Pontificia Universidad Javeriana y el relacionamiento

con el Observatorio de la Arquidiócesis de Bogotá.

Resultados de Incidencia.



✓ 53 liderazgos graduados en el marco del

Diplomado en Gestión para la Paz Urbana

✓ Se llevaron a cabo 7 escuelas de réplica

territorial con: Espacio Preparatorio con

Escuelantes, Casa Chontaduro, Hilando

Sueños, Unión de Ciudadanas, Biblioteca la

Unión, Fundación Talentos, Ciudad Córdoba y

cierre de muraleada. Con un total de 105

personas

✓ Miembros de las comunidades afro e

indígenas, de los consejos comunitarios y los

cabildos indígenas. Población desplazada, en

situación de confinamiento y retornada de la

subregión de Buenaventura, bajo Calima y San

Juan.

Población Atendida.



NUESTROS COOPERANTES

En la Fundación Solidaria Arquidiocesana trabajamos de manera continua

con cooperantes internacionales, creando sinergias y sumando esfuerzos

en beneficio de las comunidades priorizadas. Este modelo de alianzas

estratégicas nos ha permitido desarrollar programas y políticas públicas con

un impacto colectivo, significativo y sostenible, contribuyendo a mejorar las

condiciones de desarrollo social y económico en la región y en el país.

❖Mapp – OEA

❖Embajada de Suiza

❖Embajada de Alemania

❖Chiesa Cattolica Italiana

❖Adveniat / KZE

❖Misereor / KZE

❖Open Society

Fopundations

❖Kindermissionswerk

❖Itachos programas 

solidarios

❖Resiliencie Fund

❖Consejo Noruego para 

Refugiados

❖Embajada de Noruega

❖Peace in ours Cities

❖Manos Unidas

❖Acdi Voca



DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO



IMPACTO GENERACIÓN DE EMPLEO DIRECTO 
E INDIRECTO

IMPACTO REAL BENEFICIARIOS

279 X 3*

837

21 258

Personas con 
contrato laboral

Prestadores de 
servicios y contratistas

19%
81%

279=

Impactamos a 837 PERSONAS, incluyendo a quienes hacen
parte de los núcleos familiares conformados por el personal y
contratistas vinculados.

Empleos

La Fundación Solidaria Arquidiocesana durante el año 2024 generó:

*El total de los beneficiarios, se calcula producto de los resultados publicados en la encueta nacional de

calidad de vida realizada en el 2023, por el Dane (Departamento Administrativo nacional de Estadística), la

cual indica que la mayoría de las familias vallecaucanas cuenta con tres integrantes.



DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Desde la Gestión de Talento Humano construimos ambientes laborales agradables que redunden en el
bienestar de los colaboradores, así como en la mejora de las competencias y su desempeño personal y
profesional, a través de las actividades de nuestro plan de bienestar.

Día de la salud Celebración cumpleaños

Celebración día de la madre 
Voluntariado en el Banco de
Alimentos



Fiesta administradoras de las tiendas 
escolares  y coordinadores logísticos 

de Solidaria Tours.

Actividad de fin de año

Celebración amor y amistad Actividad de bienestar



Es importante destacar el papel fundamental que juega la inspiración de Dios y en Dios, pues

es el legado que guían el trabajo de la Fundación. Esta relación importante con Dios no solo

brinda dirección y propósito, sino que también infunde esperanza y fortaleza en momentos

difíciles.

Se reconoce y agradece el valioso trabajo y compromiso de todos los colaboradores de la

Fundación Solidaria Arquidiocesana. Su dedicación diaria y su entrega incondicional son la

piedra angular que impulsa el propósito noble de la Fundación.

Es gracias a su talento, capacidad y generosidad, que la Fundación ha logrado marcar una

diferencia significativa para la construcción de una sociedad más digna y justa para todos. Su

labor incansable y su compromiso absoluto son verdaderamente inspiradores y dignos de

reconocimiento.

Cada paso que la Fundación da; cada proyecto que emprende, es una semilla de cambio que

contribuye a la transformación positiva de la ciudad y región. Que esta labor sirva como un

estímulo para seguir adelante, con renovado vigor y determinación en la misión de hacer

mejores nuestros entornos.

Pbro. Guillermo Alberto Cardona  Hincapié

Director Ejecutivo
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